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Compte-rendu de la Bilatérale RIFSEEP du 2 février 2015

UNSA :
B. KOUBI, A. GANTZER, MC DUVAL, C. HENRY, D. SOISSON, A. HUYGHE, I. VIALLAT,
R. BAYLOCQ, D. BOTTA.

e Echanges préliminaires
L’UNSA rappelle son opposition au RIFSEEP et sa demande de surseoir a la mise en place.

DRH répond : Cette disposition doit s’appliquer au plus tard le 1% juillet 2015, sauf éléments
nouveaux d’ordre interministériel.

e Indemnité Différentielle Temporaire en DDI et DREAL :
L’UNSA rappelle ses demandes d’extension aux services MEDDE.
Et dans les DDI pourquoi cette restriction a certains corps.
UNSA a demandé l'extension du dispositif a la filiére technique par le MEDDE puisqu'il n'a pas été
en mesure de faire rattacher la moitié de ses agents au texte Fonction Publique.

DRH : ce n’est pas prévu en Service Déconcentré du Ministére car il n’y a pas le budget disponible.

L’IDT s’appliquerait a la filiére administrative en raison de fonctions comparables ( 77?77?).

Autre élément annoncé par la DRH : I’'IDT sera versée mais pas intégrée lors du passage dans le
RIFSEEP (c’est une précision apportée par le DGAFP a la DRH). L’IDT n’est pas liée au RIFSEEP,
c’est une «prime temporaire exceptionnelley.

Pour I’UNSA, c’est une annonce inacceptable, comment parler de mise en ceuvre de convergence
indemnitaire si elle ne s’applique qu’un an pour ceux qui passent dans le RIFSEEP en 2015.

CIA ciblage et saupoudrage sur les catégories A :
L UNSA est opposée a une trop importante modulation mais n’est pas opposée a une différenciation
selon la maniére de servir.

Lien RIFSEEP et compte rendu entre professionnel

En cas de non versement du CIA a certains corps, il n’y aurait donc plus de lien entre 1’entretien
professionnel et I’indemnitaire ! Dans ce cas, pourquoi avoir fait une circulaire qui parle d’engagement
professionnel ?

Filiere technique
DRH : toujours pas de décision de prise.

Régle des flux changement de grade de corps et mobilité
DRH : pas encore finalisé.




Alignement indemnitaire de la centrale sur I’IDF

L’ UNSA rappelle la nécessaire continuation de la démarche.

DRH : plusieurs fagons d’aller sur cette position une fagon envisagée, c’est de faire évoluer le systeme
quand il y aura mobilité vers la centrale

Expert et spécialistes
Rien de nouveau.

Inquiétude sur la Réforme Territoriale :

Quelles dispositions pour les agents qui bougent ?
DRH : pas d’obligation de mobilité.

Conservation a titre personnel du niveau indemnitaire :

L’ UNSA exige que parmi les dispositifs d’accompagnement, figure le maintien indemnitaire a titre
personnel.

DRH: La démarche se met en place, des dispositifs d’accompagnement indemnitaires seront
demandés afin de préserver les «golden coussinet ».

Dotation permanents syndicaux ?
DRH : c¢’est un probléme, pas de lien avec le grade mais avec fonctions.
Peut étre moyenne des montants versés agents du grades tels que servis aujourd’hui (hors CIA).

Présentation de I’Administration

|Filiére sociale |
DRH : Pas de distinction possible sur les métiers, donc la DRH propose un mode¢le rattaché au grade,
la Fonction Publique est contre cette approche et souhaite une approche différenciée selon fonctions

L’UNSA rappelle les 19 CTSS sans progression depuis 2011 sans perspectives d’évolution
indemnitaire et dénonce la non application des mesures catégorielles 2014 prévues lors de la plénicre
de juin 2014.

DRH : Socle indemnitaire : moyenne x par le coefficient d’entrée soit 0,95 ou 0,85.
Le RIFSEEP n’a pas pour objet de corriger des iniquités, c’est seulement une transposition.

|Catégorie C
o Adjoints administratifs.
DRH : la répartition autour des 2 groupes a évolué compte tenu des remarques syndicales.

L’UNSA rappelle sa demande sur métiers et emplois types car de nombreux emplois sont occupés de
maniére commune par les C et des B. Elle ajoute que seules figurent des fonctions support dans le
groupe 1.

Les régles de flux correspondent a la situation financiére actuelle :
o Syndic et gens de mer : méme schéma

o Adjoints techniques :
I'UNSA a rappelé que le passage n'était pas obligatoire des cette année.

L’UNSA quid quand I’agent passera en catégorie B : I’année blanche en ISS ?
Et pour IDT s’ils passaient en RIFSEEP, il perdrait I’'IDT des 2 dernicres années ? Question a se
poser ?



|Catégorie B :

e SACDD :
Chef de projet en PSI seront ajoutés.
Reégles de flux : on saura avant la plénicre.

I'UNSA fait remarquer et confirmer qu'il n'y a plus de notion de seuil d'encadrement en nombre dans le
nouveau dispositif (contre un seuil de 10 avec la PFR pour les B).

o TSDD filiecre NSMG, I'UNSA a dénoncé 1'inéquité au sein d'un méme corps et indiqué que le

changement de spécialité n'entrainait pas le passage a I'ISS, ce qui génére confusion au sein du
corps et inéquité de traitement a situation semblable.

[Catégorie A

o Attaches :
Nouveau : Distinction des chefs de bureau.
Chargé de mission de groupe 2 réservé aux APE.

L’UNSA réitére sa demande de réactivation des Comités de Domaine, en lien avec 1’audit CGEDD qui
date de 2011.

DRH : volonté d’étendre la reconnaissance de 1’expertise en la liant aux besoins des services en termes
de compétences.

o JAM : Intégration dans les corps d’attachés et d’ITPE
I'UNSA a demandé ou en est le processus d'intégration aux corps des attachés et ITPE en
rappelant que l'intégration au RIFSEEP entrainerait les mémes prioblémes que pour les

TSDD ex CAM chez les TSDD. L'UNSA a rappelé qu'il n'y a plus eu de réunion
d'information/concertation depuis 8 mois.

DRH : Poursuite de la réflexion mais pas precision sur le calendrier.

Calendrier du RIFSEEP
DRH passage en CTM de mars ou apres.
Il y aura une autre réunion avec les OS avant le CTM.




