E% CAP promotions des SACDD vt 2015
' des 7 et 8 avril 2015
b sne

Safactt

Chér(e)s colleégues,

Vous trouverez ci-joints les résultats de la CAP promotions des 7 et 8 avril 2015.
Membres de la CAP

. . . . '
Frangoise PICAUT Lire la déclaration préalable de 'UNSA
Secrétaire nationale adjointe
Permanente UNSA/UPSAE
titulaire

Aprés lecture des déclarations préalables, la présidente de la CAP a répondu en partie aux

DDT 65 interrogations des organisations syndicales.
francoise.picaut@hautes-
pyrenees.gouv.fr
el 10562514126 Promotions 2015 — Motion intersyndicale
Marie'-C_hristin_e DUVAL
g:f:;:{::tgaé'ﬁg:'EPSAE Brigitte THORIN a d’emblée précisé que I'exercice 2015 des promotions inclut le dispositif des TRGS et
suppléante ne peut étre revu, précisant qu’'« on ne peut pas modifier les régles de gestion en cours de route».
e val@carrenst Elle s’est engagée a ce qu’un bilan et une étude sur le pyramidage du corps des SACDD soient réalisés
tel 1 02 35 68 92 38 d’ici le 28 avril prochain, date a laquelle est prévue une réunion de travail administration-organisations
Karine SCIPION syndicales sur les critéres de promotions 2016, cet exercice devant étre réalisé d’ici la fin de I'année.
(_spéc_ialité CTT) F
to'tr'ilél[eAquname Les exercices de propositions par les services ne peuvent donc étre réalisés
JTdelaDordogne avant que les régles de gestion ne soient arrétées,
fustlogouddt pas plus que les réunions de concertation et d'harmonisation.
SD:;;slégﬁ:‘NNEY Brigitte THORIN a par ailleurs souligné que I'administration s’interrogeait également sur l'intérét d’'une
DDT36 formation statutaire pour les SACDD promus par liste d’aptitude, compte tenu du fait qu’ils sont
denls cranney@ndre.gout généralement trés expérimentés.
Sylvie MIAN .gr . SN . . .
Trésoriere adjointe UPSAE Plan de requalification des filiéres administratives et techniques
F_’erm_anente UNSA-DD
DREAL Bourgogne Brigitte THORIN a confirmé les chiffres annoncés lors de la précédente CAP, a savoir 1250 postes pour
UT de Beaune un passage de C en B et 400 postes de B en A, les deux filieres confondues.
ylvie.mian@ JeJol N 7 . . . . 3 P 7 \ . .
e e aeianpamant Des réunions avec les organisations syndicales sont d’ores et déja programmées dés avril 2015 afin de
Tel: 0380250905 fixer les modalités de mise en ceuvre de ce plan triennal.
Romain SORIAUX
suppléant H
oo 5o Concours et examens professionnels
DT d_e \’A_vesnois
fomatn.soflaux@nord qouwlt 1. Examens professionnels SACDD CN et CS

Suite au courrier de la DRH, les double-lauréats des examens professionnels de SACDD CN et CS ont
s 1OUS renoncé au bénéfice de celui de SACDD CN, ce qui permet aux 9 candidats restants de la liste
e 7 . PN 7 . . .
F  _ _ complémentaire de SACDD CN d’étre promus. Seul bémol, les double-lauréats qui ont renoncé devront

| ASSRARZ0TS L enre e trop-percu!

Par ailleurs, les deux derniers candidats inscrits sur la liste complémentaire de SACDD CS sont promus.

2. Bilan des concours et examens professionnels

Rennlon-de travall Question redondante s'il en fallait, la présidente de la CAP a renouvelé sa promesse de I'an passé d'une
°::i:: t‘::ng:;::’“ présentation aux organisations syndicales du bilan des concours, dont le travail est en cours de
Le 28/04/2015 réalisation avec la sous-direction concernée (DRH/RM).

Vers 2 cycles de mobilité

Quant a la suppression d’'un cycle de mobilité dés 2016, la présidente de la CAP a indiqué qu'une
réunion sera rapidement programmée.

RIFSEEP

Pour répondre aux questions des organisations syndicales sur le sujet, Brigitte THORIN a précisé qu'on
allait vers «un report différencié» sans plus de précisions, en renvoyant les organisations syndicales vers
les groupes d'échanges.

Décroisement des effectifs MAAF/MEDDE

La présidente de la CAP ne s’est pas attardée sur le sujet. Elle a toutefois reconnu que cette mesure avait
été réalisée dans la précipitation. De surcroit, elle concerne des agents du MAAF, qui demeurent agents
du MAAF, occupant des missions du MEDDE, rémunérés par le MEDDE, tout en conservant leur régime
indemnitaire initial.

Réforme territoriale

Brigitte THORIN a renvoyeé les organisations syndicales vers le Comité de suivi, annoncé dans I'Agenda
Social, mais non encore réuni.
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1 - Liste d’aptitude SACDD de classe normale au titre de 2015: 40 postes

Nom Prénom Service Affectation

GERARD Josette DDCS 64

ROBERT Pascale DDCS 33

RICHAUD Jean Michel Pref43

LOHIER Francoise DDTM 14

BOURDOT Véronique DREAL

LE DOUARIN Dominique DDTM 56

RIVOAL Claudine DDTM 29

LAUFFER Ghislain Pref 37

FOURNIER Michéle DIRNO

LEDOUX Carole DDT95
CHIARENZA Pierre DRIEA/DSPA
PATUREAU Marie-Jeanne DRIEE

HOUNY Dominique DDTM 34

ANGONIN Philippe DREAL

MOUJON Nathalie DDCS 57

PETRIGNANI Chantal DDCSPP 81

DELGADO Ghislaine DDT 31
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BOURGAIN

Dominique

DDTM 62

FRANSOIS

GARNIEER

SEILLIER

MORISSON

Lyse-Marie

Loic

Colette

Marie-France

DDTM 59

DDT 53

DDTM80

DDT 86

ROUX

LOMONGIELLO

Monique

Donatella

DDT 79

DDTM 06

VAZ

Annick

DDTM 13

BERNARD Corinne DDT 07
GOBETTI Michel DREAL
Hélene DDT 42

BARRELLON

ETIENNE

Yolande

DEAL 972

PONCIS

Odile

DEAL 971

CHAMBOST Jocelyne CGEDD
GALLEN Caroline SG
LEROUX Annie DGEC

STRMTG

VERDOYA

MARRAMA

THURNES

Dominique

Gisele

Micheline

Dter Est

Dter bassin de la Seine

HAQUELLE

HAMBACHER

7
|

Annie

Intérieur
HOURIEZ Laurent DSCR
BERAT Catherine DRAAF Champagne-Ardenne
DIRECCTE Champagne
Florence Ardenne
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2 — Tableau d’avancement au grade de SACDD de classe supérieure au titre de 2015:
2-1 spécialité AG: 144 postes dont 14 TRGS (en gris)

Nom

Prénom

Service
affectation

BARBIER Alain DDT 67
GRATIA Catherine DDT 67
WURTZ Martine DDT 68

BAZINGETTE Brigitte DDT 24
PICHET Sophie DDTM 33
PRIET Patricia DIRA
FOURCAUD Sylvie DDT 47
BLAIZE Michel DDTM 40
VALENTIN Anne-marie DIRM

BOUAMRA Chantal DREAL
VERMANDE Charles DDT 15
DELILLE Héléne DDT 43
TOURRET Brigitte DDCSPP 03

TROUILLET Maryse DDT 61
JACQUETTE Nadine DREAL
RENAUD Thierry DDTM 50
LOUVEL Isabelle DDTM 14

BOUDOT Nadine DDT 89
THOUR Salim DREAL
RETY Samuel DDT 71
MOUTARDE VViviane DDT 58

LE PAGE Claudine DDTM 22
PONNELLE Muriel DIR Ouest
CAMENEN AUDO Marie DDTM 56
BELLE Nadine DDTM 35
LOPEZ Richard DDTM 56
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DABROWSKI

THAUVIN Corinne DDT 18
SAILLOL Catherine DDT 36
LE CAIN Sophie DDT 28
SELLIER-MONATTE [Yolande DREAL

Jean-Claude

DREAL

DAHLEB

Djelloul

DDT 08

THEVENOT Vincent DREAL
BENZAGHOU Zora DDT 39

TROUILLET Christine DDTM 27
VERNA Laurence DREAL
TROCELLIER Caroline DIRM MEMN
LERAY Catherine DDTM 27

COSTECHAREYRE Lydie DRIEA/ CSR
AMATA Sandra DDT 77
DRIEU Myléne DRIEA/UT 75
DUVAL Marie-Francoise DDT 78
DE RIBBENTROP Annick DDT 95
CASSARD Esther DRIEE
TISON Virginie DDT 91
ZEGHOUDI Yamina DDT 77
FAURE-JONES Jeannine DRIEA/ SG
SAINTIGNY Sophie DRIEA/UT 93
PARIS Jennifer DDCS 91
ARGUENCE Martine DRIHL

DALLE Colette DDT 48
PLANTIER Véronique DDTM 34
BOUET Isabelle DDTM 30

FILLEUL Bernadette DDT 87
GAUDRIAULT Isabelle DDT 87
BAUBIL IAnne-Marie DDT 19
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BETIS Corine DDT 54
HACQUIN Sylvie DDT 55
CHALONS Jean-Michel DIREST
DUBERT Claudie DDT 55

DENHEZ Anne-Marie DREAL
DELSENY Daniele DDT 31
BUCHHEIT Pascal DDT 81
LOPEZ Sarah DDT 65
RESSEGUIER Joelle DDT 46
LAVERGNE Marie Claude DREAL

LALLEZ Murielle DREAL
GRIGORIEFF-GALLIN Cyrille DIRN
POIDEVIN Alain DDTM 62
BOCQUILLON Laurent DIRN
COCHERY Isabelle DDTM 62

HOCDE Catherine DDT 53
MAHE Sylvie DDT 72
LE VOURCH Marie-Renée DIRM NAMO
DURAND Sylvie DDT 49
DAILCROIX Gilles DDT 49
ALLARD Sylvie DREAL
JOLLY Jean-Yves DDTM 85
VVALMIER Eric DDTM 44

NEDONCELLE Isabelle DDTM 80
HERICHARD Katia DDT 60
MINGUET Marie-Christine DDT 60
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BELLVIER Liliane DDT 79
COUTIN Karine DREAL
PATIN Stéphanie DREAL

GRZESKIEWIEZ

Marie-Héléne

JALAIN Valérie DREAL

FAE Marie-Christine DDTM 06
ROUIT Sabine DDT 05

VIVES Danielle DDTM 13
VILLETTE Eric DDTM 06
HUGON Nelly DDCS 84
MADEIRA Astrid DDTM 83
NUCCI Michel DDTM 06

WAMBEKE Annick DDT 38
THOZET Cécile DDT 01
CERNYS Danielle DDT 42
BERTRAND Karl DDT 26
SZALAVECZ Patricia DDT 69
BONNEL Daniele DDT73
RASTELLO Marie-Christine DDT 38
TOMC Marie-Ange DDT 26
ARNOLD Marie-Jeanne DIRCE

PLOUSEY Yvette CR974
BARTHELEMI Norma DEAL 973
EMBOULE Francette DM 971
MICHELOT Christophe DMSOI
VINGADASSALOM Raoul DEAL 974
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PASTORINO Philippe SG
LE JELOUX Jackie CGDD
GERARD Héléne Cabinet
ROMANO Corinne Cabinet
REGNAT Chantal CGEDD
MAURY Martine SG
LAGADEC Stéphane CMVRH
GONZALEZ Laurent SG
MABIALA Bakis DGALN
GUERET Brigitte SG
CHAPEAU Agnés DGITM
GALOPIN Sophie SG
CHARLES Denise CGDD
TROADEC Virginie SG

CARRE Marc DTerNC
MASSOUF Karine DTeclTM
CHAISE Fabienne DTerMed
CHAUVEAU Dominique DTecTV

LECOMTE Christine DTRS
GUEDES Sophie DT NE
MONTAGNE Marianne DTCB
PONS \VValérie DT SO
LISIAK Sandra DT Str

PESTELARD

VERDIER Chantal PN des Pyrénées
KROENER MAILLOT Evelyne PN de la Vanoise
CHAPEL Agnés ENPC
LEROY Patricia Agfiouiture
MELER Marcelle Aoy
KOHLER Laurence CAlde Metz
POSNIC Alain M?éffg;’rggé'fes
JACQ Gilles ENIM
BAFFET Marie-José ENIM
BENGUERNANE Assia IFSTTAR

Claude

CGT

ACKER

Daniel
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2-2 spécialité CTT: 14 postes

ALSACE LORRAINE
GROMEST \ Pierre WARTENBERG | Nicolas
AQUITAINE MIDI PYRENNES
VIGNAC \ Jezabel LAIGROZ \ Francoise
CHAMPAGNE ARDENNE NORD PAS DE CALAIS
LEFTI Khaled DAVID | Claude
HAUTE NORMANDIE PAYS DE LA LOIRE

THEYS \ Sabrina PALVADEAU \ Ronan

ILE DE FRANCE

POITOU CHARENTES

Reclassement du 1° niveau au 2éme niveau de grade:

MOHAMED ‘ Nassufdine MADELAINE Corine
LANGUEDOC ROUSSILLON DHENNEQUIN Peggy
BEGHENNOU ‘ Bohalem RHONE ALPES
LIMOUSIN RICHARD Fabienne
FAURE ‘ Alexandre

Les SACCD CN promus au grade de SACDD CS sont nommés et classés dans ce nouveau grade a la date du 1er
janvier 2015 conformément au tableau de correspondance suivant:
SITUATION SITUATION ANCIENNETE CONSERVEE
DANS LE PREMIER GRADE INM DANS LE DEUXIEME GRADE dans la limite de la durée de 'échelon INM
13e échelon 486 12e échelon Ancienneté acquise majorée de deux ans 491
12e échelon 466
- a partir de deux ans 12e échelon Ancienneté acquise au-dela de deuxans 491
- avant deux ans 11e échelon Ancienneté acquise majorée de deux ans 468
11e échelon 443
- & partir de deux ans 11e échelon Ancienneté acquise au-dela de deuxans 468
- avant deux ans 10e échelon Ancienneté acquise majorée d’un an 445
10e échelon 420
- a partir de deux ans huit mois 10e échelon % de l'ancienneté acquise au-dela de deux ans et 8 mois 445
- avant deux ans huit mois 9e échelon % de I'ancienneté acquise majorée d'un an 425
9e échelon 400
- a partir de deux ans 9e échelon Ancienneté acquise au-dela de deuxans 425
- avant deux ans 8e échelon Ancienneté acquise majorée d’un an 405
8e échelon 384
- a partir de deux ans 8e échelon Ancienneté acquise au-dela de deux ans 405
- avant deux ans 7e échelon " de lancienneté acquise majorée d’'un an 390
7e échelon 371
- a partir d'un an quatre mois 7e échelon 3/2 de I'ancienneté acquise au-dela d’un an quatre mois 390
- avant un an quatre mois 6e échelon % de 'ancienneté acquise majorée d'unan 375
6e échelon 358
- a partir d'un an quatre mois 6e échelon 3/2 de l'ancienneté acquise au-dela d'un an quatre mois 375
- avant un an quatre mois 5e échelon % de 'ancienneté acquise majorée d'unan 361
5e échelon 345
- a partir d'un an quatre mois 5e échelon 3/2 de l'ancienneté acquise au-dela d'un an quatre mois 361
- avant un an quatre mois 4e échelon 3/2 de 'ancienneté acquise 348
4e échelon 334
-apartird'unan 4e échelon Sans ancienneté 348
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3 — Tableau d’avancement au grade de SACDD de classe exceptionnelle au titre de 2015:
3-1 spécialité AG : 77 postes dont 16 TRGS (en gris)

ALSACE : 1 poste

TREFFOT Frédérique DREAL
AQUITAINE : 4 postes + 1 TRGS
MONGES Myriam DREAL
PEYRECAVE Catherine DDCSPP 47
REGAGNON Henri PREF 64
CHOLTUS Catherine DIRM
DUCLERCQ Jacqueline DIRM
AUVERGNE : 2 postes
TOMMASINO Martine DDT 63
VALETTE Christine DDT 43
BASSE NORMANDIE : 2 postes
TERNULLO Fabienne DDT 61
RENAULT Régine DDT 61
BOURGOGNE : 1 poste
PENICAUD Jacques DDT 71
BRETAGNE : 4 postes
DESQLEE Chantal DREAL
JEHANNO ANDRE Francoise DDTM 29
GUIBAN Martine DDTM 56
BROSSAULT Brigitte DDTM 35
CENTRE : 2 postes
VENCANAH Michaél PREF 45
HUE Marie-Paule DDT 41
CHAMPAGNE ARDENNE : 1 poste + 1 TRGS
TANTON Nicole DDT 08
SCHMIDT Christine DREAL
CORSE : pas de poste
FRANCHE COMTE : 1 poste
MATHE Fabien DREAL
HAUTE NORMANDIE : 2 postes
COLNOT Marianne DIRNO
CLEMENT Gwenaél DIRM MEMN
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ILE DE FRANCE : 4 postes + 3 TRGS

CARRANO Monique DRIEA/ DIRIF
GUSTAVE Line DDT 95
MEILLEUR Lorraine DRIEA/ SCEP
TOURNERET Denis DDT 78
REYNES-BEHR Delphine DRIEA/ SST
EVENO Yannick DDT 95
BENALIOUA Olivier DDT 78
LANGUEDOC ROUSSILLON : 1 poste
DUMAS Philippe DDTM 30
LIMOUSIN : 1 poste
BLAZY Simone DDT 87
LORRAINE : 2 postes + 1 TRGS
GEHIN Chantal DDT 54
COLON Anne DREAL
RUBECK Florence DDT 57
MIDI PYRENEES : 2 postes + 1 TRGS
VOITON Michele DDT 82
CAZENAVE Anne Marie PREF 65
TEYSSIE Yvette DDT 31

NORD PAS

DE CALAIS : 2 postes + 1 TRGS

LAMARRE Patrick DDTM 62
SPILLEMAECKER Jean-Noél DDTM 62
WYPYCH Véronique DDTM 59
PAYS DE LA LOIRE : 3 postes
AUBOURG Francoise DDT 72
ROBIN Dominique DDTM 85
LEREIDE Carole DDT 49
PICARDIE : 1 poste + 1 TRGS
LALOUX Maryse DDT 60
CARIN Patricia DDT 60
POITOU CHARENTES : 1 poste
TRANCHANT Brigitte DDT 86
PACA : 3 postes
LE GRAND Thierry PREF 83
ECHASSON Helene DDTM 06
NADAL Mauricette DIR MED
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RHONE ALPES : 4 postes + 1 TRGS

CHARVET Danielle DDT 69
FOURNIER Dominique DDT 01
TANTER Michele DDT 73
OSES ROMEO Lydia DDT 74
DUMAS Jean-Pierre DDT 01
MIGT 8 : 3 postes + 1 TRGS

GIRARDET Jean-Michel DEAL 972
THEZENAS Jacqueline DM 971

KSSSSS_'F" Ghyslaine DEAL 973

LEBON Katia DEAL 974

ADMINISTRATION CENTRALE : 9 postes + 3 TRGS

GAREL Soizick DGITM
CATOR Martine CPI
GROSHENY Marie-Claude ENPC
FREZOUL Marie-Christine SG
LAMBERT Daniella ENTPE
TICHIT Francoise SG
CANARDON Daniel CGDD
GEFFRE Patricia SG

GRANDEMANGE Fabienne CMVRH
HEMON Bruno SG
AVERBOUCH Keerti DGALN
ROSEMAIN Genevieve SG

HM - CEREMA : 1 poste
LEFEVRE Eric DTersSO
HM - VNF : 1 poste
BOUDIERE Patricia DT NE
HM - Divers : 3 postes + 1 TRGS

LATCHIMY Roselyne ANAH
MONTIGNY Marie Francoise Consfif(‘t’g:g:re du
OLERON Anne ENIM

HORLAVILLE

Catherine

ENSA Normandie

Syndicats et Associations : 1 poste

GILLET

Isabelle

CFDT
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3-2 spécialité CTT : 10 postes dont 1

TRGS (en gris)

AQUITAINE MIDI PYRENNES
OUVRIE | Jacqueline DEGUINES | Laurent
AUVERGNE NORD PAS DE CALAIS
MARTIN | Monique CONDE | Pierre
BRETAGNE PICARDIE
TRIGUEL Yves COZETTE Murielle
CHAMPAGNE ARDENNE PROVENCE ALPES COTE D'AZUR
HARAND | Michel BODINO | Jean-Luc
LANGUEDOC ROUSSILLON RHONE ALPES
IMBERT | Laurent GARRIVIER |  Jean-Francois

Reclassement du 2°™ niveau au 3°™ niveau de grade:

Les SACDD CS promus au grade de SACDD CE sont nommés et classés dans ce nouveau grade a la date du 1er

janvier 2014 conformément au tableau de correspondance suivant:

SITUATION SITUATION ANCIENNETE CONSERVEE

DANS LE DEUXIEME GRADE INM DANS LE TROISIEME GRADE dans la limite de la durée de 'échelon INM
13e échelon 515 9e échelon Ancienneté acquise 519
12e échelon 491 8e échelon 3/4 de lancienneté acquise 494
11e échelon 468 Te échelon 3/4 de l'ancienneté acquise 4n
10e échelon 445 6e échelon Y, de I'ancienneté acquise 449
9e échelon 425 5e échelon 2/3 de l'ancienneté acquise 428
8e échelon 405 4e échelon 2/3 de I'ancienneté acquise 410
Te échelon 390 3e échelon Ancienneté acquise 3%
6e échelon 375 2e échelon Ancienneté acquise 380

4 —Bonification d’ancienneté 2014

Tous les agents bénéficieront d’1 mois de réduction d’ancienneté a I'exception :

publics, des agents détachés sans limitation de durée.

5 —- Titularisations — Concours de déprécarisation 2014

des agents n’ayant pas donné satisfaction et (ou) ayant refusé leur entretien professionnel annuel,

des agents radiés, des agents en détachement relevant des collectivités territoriales et établissements

Nom Prénom Affectation re’:;‘::r:eent Spgz?ac.:;; tde Da:i c:a;:se Ti tl[n)lztreis::on Avis de la CAP
titularisation

BERTHER Claudia Parc national de Guyane concours résene | SACDD/AG | 02/04/2014 02/04/2015 Titularisation
CARACO-GIORDANO Véronique Parc national de France concours résene | SACDD/AG | 02/04/2014 02/04/2015 Titularisation
CENILLE Sonia ENTPE concours résene | SACDD/AG | 02/04/2014 02/04/2015 Titularisation
FERNANDEZ Virginie Parc national de Port-Cros | concours résere | SACDD/AG | 02/04/2014 02/04/2015 Titularisation
FORESTIER Danielle Parc national de Port-Cros | concours résene | SACDD/AG | 02/04/2014 02/04/2015 Titularisation
GELIN Dominique DDT 01 concours résené | SACDD/AG | 02/04/2014 02/04/2015 Titularisation
JARN Marie Parc national de Port-Cros | concours résene | SACDD/AG | 02/04/2014 02/04/2015 Titularisation
KOUAL Fazia SG concours résene | SACDD/AG | 02/04/2014 02/04/2015 Titularisation
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