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Chèr(e)s collègues,

Vous trouverez ci-joint les résultats de la CAP promotions des 19 et 20 janvier 2016.

Déclaration préalable   de l’UNSA Développement Durable  

La présidente de la CAP a apporté un certain nombre d'éléments de réponses à nos interrogations.

• S'agissant des taux de promotion pour l'accès au grade de SACDD CS , la présidente de la
CAP a indiqué, lors de la 2ème journée de CAP, qu'il est maintenu à 11% (contre 13% lors des 3
dernières années). Elle a a ajouté que ce taux est plus avantageux que ceux d'autres ministères
(ministères de la défense, des affaires sociales, de l'intérieur)!

• Les notes de gestions liées au RIFSEEP interviendront en temps selon la présidente de la CAP.
Elle a précisé que le montant total perçu est maintenu dans le RIFSEEP lors du changement de
régime de prime (au 1er janvier 2016 pour les SACDD). Pour les recours sur PFR en cours et si
leur issue est favorable, ils auront un effet rétro-actif et modifieront en conséquence l’IFSE.

• En ce qui concerne le plan de requalification, pour la filière administrative, le passage de C en
B constitue une priorité en 2016. Cela se traduira par la promotion de 600 SACDD CN au moyen
exclusif de la liste d'aptitude. La CAP correspondante devrait se dérouler en novembre 2016.
Ce  dispositif  écarte  l'examen  professionnel  traditionnel  en  2016  d'autant  que  la  clause  de
sauvegarde suite à la mise en place du NES (nouvel espace statutaire des catégories B) est
terminée. 
Ce plan de requalification se poursuivra en 2017 et 2018 pour le passage de C en B  sous la
forme d'un examen professionnel spécifique.

Toujours pour la filière administrative, la promotion au grade d'attaché se déroulera en 2017.
Elle concernera 200 postes et  fera l'objet  d'un concours interne,  malgré les objections qu'il
suscite de la part de l'UNSA notamment.

• Les  textes  relatifs  à  la  revalorisation  des  grilles  indiciaires  dans  le  cadre  du  PPCR
(parcours professionnel carrière et rémunération) devraient être soumis au Conseil Supérieur de
la Fonction Publique d'Etat (CSFPE), durant la première quinzaine de février. Dès leur signature,
ils s'appliqueront à compter du 1er janvier 2016 aux agents concernés sans qu'il soit nécessaire
de prendre des arrêtés individuels.
Par ailleurs, il est à noter que le système des bonifications prendra fin avec le PPCR car il a été
intégré dans les nouvelles grilles indiciaires du NES.

Il  s'agit  d'un transfert de primes dans le salaire,  compensé par une revalorisation de la grille
indiciaire (+ 6 points d'indice pour tous les SACDD). Cette opération se fera sans réduction de
rémunération pour les agents.

• Concernant l'examen professionnel à SACDD CS avec le nombre de postes ramenés à 73 par
rapport aux 80 postes annoncés dans l'arrêté du 11 avril 2015, la présidente de la CAP indique
que le rapport du jury précisera que  cette modification ne remet pas en cause le niveau des
candidats.

• La présidente  de la CAP renvoie les organisations syndicales vers les instances dédiées, quant à
leur rôle d'alerte, pour la réorganisation territoriale.

• Enfin, elle n'est pas opposée à ce qu'une information soit apportée lors d'une prochaine CAP des
SACDD sur le dispositif des compteurs. Une demande formelle sera adressée à la présidente de
la CAP par l'UNSA.
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Membres de la CAPMembres de la CAP

Françoise PICAUT
Secrétaire nationale adjointe
Permanente UNSA/UPSAE
titulaire
DDT 65 
francoise.picaut@hautes-
pyrenees.gouv.fr
tel : 05 62 51 41 26

Marie-Christine DUVAL
Secrétaire nationale
Permanente UNSA/UPSAE
suppléante
CVRH ROUEN
marie-christine.duval@i-carre.net
tel : 02 35 68 92 38

Karine SCIPION 
(spécialité CTT)
titulaire
DREAL Aquitaine
UT de la Dordogne
karine.scipion@developpement-
durable.gouv.fr
tel : 05 53 02 65 81

Denis CRANNEY
suppléant
DDT 36
denis.cranney@indre.gouv.fr
tel : 02 54 53 26 54

Sylvie MIAN
Trésorière adjointe UPSAE
Permanente UNSA-DD
titulaire
DREAL Bourgogne
UT de Beaune
sylvie.mian@developpement-
durable.gouv.fr
Tel:  03 80 25 09 05

Romain SORIAUX
suppléant
DDTM 59
DT de l’Avesnois
romain.soriaux@nord.gouv.fr
tel : 03 27 56 40 47

Agenda 2016 

CAP mobilités 
9 et 10  février 2016

Pré-CAP promotion 
Liste d'aptitude

3 mars 2016

CAP promotion Liste 
d'aptitude 

24 mars 2016

CAP mobilité
8 et 9 juin 2016
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1  – Tableau d’avancement au grade de  SACDD de classe supérieure au titre de 2016 :

1-1 spécialité AG :  119 postes 
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Nom Prénom

PILLET Sylvie DDT 67

SION Karine DDT 68

BERTAUD Christine DDCS 33

TEDDE Valérie DREAL

DESAGE Régine DDT 24

LAPEYRE-HAMOIR Marie-Hélène DDTM 33

PICHENOT Josiane DDTM 33

FREGEAC-GAILLARD Christiane DDT 15

HIERUNDIE-ROUMIER Caroline DDT 03

MATHUS Patricia DDT 63

ORLHAC Fabienne DIRMC

PHEOPHANOFF Alain DDT 61

VROMAN Patrick DDTM 14

CHERON Marie-Claude DDT 61

SANQUER Delphine DDT 21

VENAT Marie-Noëlle DDT 58

PLUSKOTA Rachel SG

Service 
affectation

Alsace : 2 postes

Aquitaine : 5 postes

Auvergne : 4 postes 

Basse-Normandie : 3 postes

Bourgogne : 3 postes
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Nom Prénom

CUDON Martine DDTM 29

BOIVIN Dominique DREAL 

MEURY Jean-Jacques DDTM 35

MERRET Martine DIR Ouest

FLATRES Véronique DDTM 22

BOITIER Marie Claire DDT 45

LAURENT Pascale DDT 37

HAZON Florence DDT 41

AUTIE Renaud DREAL

MOROT Katia DDT 18

MUSNIER Lysiane DDT 10

WOIRIN Frédéric DDT 08

DESIDERI Ange DDTM 2B

FRESARD Catherine DDT 70

SAGLIETO Catherine DDT 25

ROGER Viviane DREAL

LEFRERE Audrey DIRNO

TRAN  Claire DDTM 76

RETOUT Jérôme DDTM 76

Service 
affectation

Bretagne : 5 postes 

Centre : 5 postes 

Champagne Ardenne : 2 postes 

Corse : 1 poste

Franche Comté : 3 postes 

Haute-Normandie : 3 postes
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Nom Prénom

CAPITOLIS Patricia DDT 91

DOUX Sonia DRIEA/ CSR

JACQUIER Jean DDT 78

COLLYMORE Idelma DDT 95

NAJEAU Annick DRIEE

DESCARREGA Marie-Christine DDT 77

D'AGOSTINO Isabelle DRIHL

STRYJAK Catherine DRIEA/ DIR

MARTINEL Tamara DDT 95

TELLUS Marie- France DDT 78

COSTE Rose DDT 78

FLORISTAN Liliane DREAL 

COROIR Jean DDTM 11

SIRE Dominique DDTM 30

VERNAT Jacqueline DDT 19

RAOULT Céline DDT 54

NICOT Nelly DDT 88

SEBRIER Anne DIR EST

FRAYSSE Dominique DIR SO

BERSAGOL Marie Hélène DDT 46

JAROSZ Christel DIR SO

HERNANDEZ Marie Josee DDT 81

DURAND Martine DDT 82

Service 
affectation

Ile de France : 11 postes 

Languedoc-Roussillon : 3 postes

Limousin : 1 poste

Lorraine : 3 postes 

Midi-Pyrénées : 5 postes
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Nom Prénom

DIDELET Séverine DDTM 59

LETOMBE Dorothée DDTM 59

MARTIN Marie-Agnès DREAL 

BOUTET Martine DIRM NAMO

RIVET Christophe DDTM 85

LHUILLERY Sophie DDT 72

MARTINEZ Nathalie DDCS 72

BROSSET Caroline DDTM 44

RALUY Dominique DDT 60

DEFAUX Estelle DREAL

LOMBART Olivier DDT 02

ROSSARD Corinne DDT 79

AUDEBERT Pascale DDTM 17

LAROCHE Céline DIRM MED

SONNET-ICARD Maryline DDTM 13

ABEL RUGGERI Nicole DDCSPP 04

ERADES Mireille DDTM 83

LAURENT Aline DIR MED

DA COSTA Betty DDT 84

MIFSUD Marie-Jeanne DDTM 06

INGELAERE Philippe DIRM

Service 
affectation

Nord Pas de Calais : 3 postes

Pays de la Loire : 5 postes 

Picardie : 3 postes 

Poitou-Charentes : 2 postes

PACA : 8 postes
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Nom Prénom

MOLL Guylaine DREAL 

BOLINCHES DILPHY Carmen DDT 74

HAMMADI Farid DIR CE

PIZZIMENTI Annie DDT 42

MICHEL Jérôme DDCS 69

DITTA Frédérique DDT 74

CARROTTE Geneviève DDT 01

ARMAND Marie-Denise DEAL 971

BRUNEL Dorothée DEAL 972

GUARINO Ketty CR 974

SOUBAYA Marie-Suzanne DEAL 974

ZOZIME Emile DEAL 972

LASSABE Martine CMVRH

BEAUSSART Frédérique SG/DRH

ANCEDY Fadila DGITM

DEBAS Isabelle CPII

RAOUI Ségir SG/SAF

DROUARD Kristen CETU

CAZEAU Christophe SG/DICOM

ERIEAU Laurence DGALN

HAMDADOU Aïcha DGEC

DEGIOANNINI André CMVRH

GRANADOS Sandrine SG/DRH

SWAHELE-JOUBERT Marie-Claude DGITM

Service 
affectation

Rhône Alpes : 7 postes

MIGT 8 : 5 postes 

Administration Centrale : 15 postes
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Nom Prénom

HEREDIA Bernadette CGDD

JUSTINE Jacqueline SG/SPSSI

DEBLADIS Nicole CABINET

CABERLON Isabelle DTerCE

LASLA Mohamed DTerNP

GIGON Francine DTerNC

FOULON Isabelle SDPO

LESAGGE Christophe D2SI

BENITEZ Dominique DPR

LABOUTE Laurence DT BS

BANASZAK Monique DT NPDC

BREMONT Sylvie IFSTTAR

JEAN DE DIEU Bernadine

BRISSET Carole ANCOLS 69

Syndicats et associations 

PORSAN Robert CAS

Service 
affectation

CEREMA : 3 postes

ENIM : 1 poste

IGN : 2 postes 

VNF : 2 postes 

Hors ministère : 3 postes

Parc national de 
la Guadeloupe



1-2 spécialité CTT:  11 postes

Reclassement du 1  er   niveau au 2ème niveau de grade  :

Les SACCD CN promus au grade de SACDD CS sont nommés et classés dans ce nouveau grade à la date du 1er

janvier 2016 conformément au tableau de correspondance suivant (grille PPCR au 1/1/2016).
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INM INM

486 Ancienneté acquise majorée de deux ans 497

12e échelon 466

Ancienneté acquise au-delà de deux ans 497
Ancienneté acquise majorée de deux ans 474

11e échelon 443
Ancienneté acquise au-delà de deux ans 474

Ancienneté acquise majorée d’un an 451
10e échelon 420

451
431

9e échelon 400

431
411

8e échelon 384
411
396

7e échelon 371

- à partir d'un an quatre mois 396
- avant un an quatre mois 381

6e échelon 358

- à partir d'un an quatre mois 3/2 de l’ancienneté acquise au-delà  d'un an quatre mois 381
- avant un an quatre mois 367

5e échelon 345

- à partir d'un an quatre mois 3/2 de l’ancienneté acquise au-delà d'un an quatre mois 367
- avant un an quatre mois 354

4e échelon 334

354

SITUATION
DANS LE PREMIER GRADE

 

SITUATION
DANS LE DEUXIÈME GRADE

 

ANCIENNETÉ CONSERVÉE
 dans la limite de la durée de l’échelon

 
13e échelon  12e échelon 

 
 

 
 

- à partir de deux ans  12e échelon 
- avant deux ans  11e échelon 

 
 

 
 

- à partir de deux ans  11e échelon 
- avant deux ans  10e échelon 

 
 

 
 

- à partir de deux ans huit mois 10e échelon   ¾ de l’ancienneté acquise au-delà de deux ans et 8 mois
- avant deux ans huit mois 9e échelon  ¾ de l’ancienneté acquise majorée d’un an 

 
 

 
 

- à partir de deux ans  9e échelon   Ancienneté acquise au-delà de deux ans 
- avant deux ans  8e échelon   Ancienneté acquise majorée d’un an 

 
 

 
 

- à partir de deux ans  8e échelon  Ancienneté acquise au-delà de deux ans 
- avant deux ans  7e échelon  ½ de l’ancienneté acquise majorée d’un an 

 
 

 
 

7e échelon  3/2 de l’ancienneté acquise au-delà d’un an quatre mois 
6e échelon   ¾ de l’ancienneté acquise majorée d’un an 

 
 

 
 

6e échelon 
5e échelon  ¾ de l’ancienneté acquise majorée d’un an 

 
 

 
 

5e échelon  
4e échelon  3/2 de l’ancienneté acquise 

 
 

 
 

- à partir d’un an  4e échelon  Sans ancienneté 

Région Nom Prénom

Aquitaine LE GAIN Laurent

Bourgogne ROSSETTO Xavier

Bourgogne PERNET Véronique

Ile de France LAGUET Benoît

Languedoc-Roussillon BENIATTOU Nourrédine

Limousin LEGRAND Frédérique

Nord Pas-de Calais AMMEUX Anthony

PACA GAVRILA Alexandre

Pays de la Loire GEFFROY Thierry

Rhône Alpes PRIVAT Dominique

MIGT 8 TORBAL Philippe



2  – Tableau d’avancement au grade de  SACDD de classe exceptionnelle au titre de 2016:

       

 2-1 spécialité AG : 81 postes 

Flash CAP SACDD  n° 1  – janvier 2016                                                                                                           9/13

Nom Prénom

BARRAUD Jacqueline DDT 67

SAVINA Danielle DDCS 33

MORANGE Olivier DREAL

ASENCIO Elisabeth DDT 47

CHEVALIER Michèle DIRMC

MORANGE Pascal DDCSPP 03

PANTHOU Fabienne DDTM 14

DENANCE Joël DDT 61

FABBRI Denis DDT 21

VOISIN Patricia DREAL

MELL Nathalie DREAL

GUILLARD-RIO Nathalie DDTM 56

LE GALL Jean-Luc DDTM 22

ARZUL Claudine DDCS 29

EMMANUELLI Antoine DDT 18

SZYDLOWSKI Alain DDT 37

GUILBAUD Isabelle DDT 36

BRAHY Bernard DDT 08

BAILLET Nathalie DDT 08

MARTINETTI Marie-Dominique DDCSPP 2B

BLACHE-RUDE Christine DDT 25

HEUZE Brigitte DDTM 27

BUCHOU Marie-Hélène DREAL HN

DUVALET Claudine DREAL HN

Service 
affectation

Alsace : 1 poste

Aquitaine : 3 postes

Auvergne : 2 postes

Basse-Normandie : 2 postes

Bourgogne : 2 postes

Bretagne : 4 postes

Centre : 3 postes

Champagne Ardenne : 2 postes

Corse : 1 poste

Franche Comté : 1 poste

Haute-Normandie : 3 postes 
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Nom Prénom

CHEVALIER Catherine DDT 77

JEZEQUEL Alain DRIHL / UT75

RODDE Marie-Hélène DDT 95

CASTAGNES Pascale DDT 77

MAYET Claire DRIEE

QUOY Patricia DDT 91

GAUDEL Marie-Christine DDTM 66

FREIS Michel DDTM 11

ANGLERAUD Brigitte DIRCO

CUNY Gilles DDT 88

HESSE Patrick DDT 55

BOUSREZ Christine DDT 54

BETTINGER Yves DDT 12

NAPPEE Yvette DDT 31

BAUDEAN Catherine DDT 31

HARLE Christophe DDTM 62

LOPEZ Stéphane DDTM 59

LAUWERIE Eric DREAL

BOUQUET Daniel DREAL 

QUINTLE Richard DDT 53

JAFFRAIN Nadine DDTM 44

GUIARD Christiane DREAL

MAIRE Michel DDT 02

RAYNAUD Béatrice DDT 16

LECESNE Nadine DDTM 17

CHEMINAL Gisèle DDT 84

JULLIEN Jean Michel DDTM 13

TUSCAN Marie-Christine DREAL

SICOT Chantal DREAL 

ISSELIN Patricia DDTM 13

Service 
affectation

Ile de France : 6 postes

Languedoc-Roussillon : 2 postes

Limousin : 1 poste

Lorraine :  3 postes

Midi-Pyrénées : 3 postes

Nord Pas de Calais : 3 postes

Pays de la Loire : 4 postes 

Picardie : 1 poste

Poitou Charentes : 2 postes

PACA : 5 postes
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Nom Prénom

PERASTE Magalie DDT 26

BRENGUIER Pierre DDT 38

GEHIN Laurence DDT 69

PARADIS Paul DDT 42

VANARET Etienne DDT 01

BONNET Agnès DMSOI

BOUVRET-SCHWINTE Nicole DEAL 972

KABEL-ZEPHIR Rosa-Line DEAL 971

GALLOYER Dominique DGITM

RAPITEAU Valérie DGPR

POLI Josiane SG/SPSSI

DIDOU Olivier CGDD

ARMENOULT André CPII

PETRELLI Françoise SG/DRH

BERLAN Bernadette SG/DRH

KUNDIG Dominique DGALN

LACOSTE Charles SG/SPSSI

VALEUR Patricia CGEDD

PENAS Sylvie DTerNP

HILT Patrick DterEst

LE FORESTIER Gérald SDPO

FOUBERT Marie-Claude DRE

CODDERENS Xavier DT Str

DELCOURT Fabienne DT NPDC

RAMPAL Florence ANAH

BENOIT Fabienne

Syndicats et associations 1 poste

BALZA Jacqueline FO

Service 
affectation

Rhône Alpes : 5 postes

MIGT 8 : 3 postes

Administration Centrale : 10 postes 

CEREMA : 2 postes 

ENIM : 1 poste

IGN : 1 poste

VNF : 2 postes

Hors Ministère : 2 postes

Culture DRAC 
NPC



2-2 spécialité CTT : 11 postes 

Liste principale :

 

Liste complémentaire :

Reclassement du 2  ème   niveau au 3  ème   niveau de grade  :

Les SACDD CS promus au grade de SACDD CE sont nommés et classés dans ce nouveau grade à la date du 1er

janvier 2016 conformément au tableau de correspondance suivant (grille PPCR au 1/1/2016).
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INM INM

515 525

491 500

468 477

445 455

425 434

405 416

390 401

375 386

SITUATION
DANS LE DEUXIÈME GRADE

 

SITUATION
DANS LE TROISIÈME GRADE

 

ANCIENNETÉ CONSERVÉE
dans la limite de la durée de l’échelon

 

13e échelon  9e échelon  Ancienneté acquise 

12e échelon  8e échelon  3/4 de l’ancienneté acquise 

11e échelon  7e échelon  3/4 de l’ancienneté acquise 

10e échelon  6e échelon  ½ de l’ancienneté acquise 

9e échelon  5e échelon  2/3 de l’ancienneté acquise 

8e échelon  4e échelon  2/3 de l’ancienneté acquise 

7e échelon  3e échelon  Ancienneté acquise 

6e échelon  2e échelon  Ancienneté acquise 

Région Nom Prénom

Alsace LECLERC Joël

Aquitaine ALEX Stéphane

Basse Normandie COCHET Gilles

Franche-Comté LAGADEC Yann

BILLOT Yann

Lorraine ESCOFFIER Christian

TOUDERT

Nord Pas-de-Calais THUILLIEZ Olivier

Picardie MALOBERTI Pascale

Rhône Alpes PORTAL Alain

Solidaire – CTT GUIVARC'H Guy

Ile de France

Midi-Pyrenées Azziz

Région Nom Prénom

Pays de la Loire CORLER Alain



3 –- Titularisations

Nom Prénom Affectation Mode de
recrutement

Grade et
spécialité

Date de
recrutement

Date de
titularisation

Avis CAP

CREPIN Nicolas DDT 31 TH SACDD AG 30/12/2014 30/12/2015 Titularisation

DESMET Frédéric DREAL
Champagne
Ardenne

Stagiaire ER SACDD AG 30/12/2014 30/12/2015 Titularisation

HABARRY Cyrille DDT 31 TH SACDD AG 30/12/2014 30/12/2015 Titularisation

MEDJEBEUR Madjid DRIHL IF TH SACDD AG 30/12/2014 30/12/2015 Titularisation

PETIT Angélique DDT 31 TH SACDD AG 30/12/2014 30/12/2015 Titularisation

REHMANI Djamal DDCS 78 TH SACDD AG 30/12/2013 30/12/2015 Titularisation

Dans le cadre des titularisations, deux dossiers ont été étudiés:

- un dossier de prolongation de stage d’un an avec un bilan à 6 mois et perspective probable de titularisation au bout

de 6 mois supplémentaires a été adopté à la majorité malgré l’abstention unanime des représentants du personnel,

- un dossier de refus de titularisation. Après discussions, l’agent a été titularisé sur proposition de la présidente de la

CAP.

4 –- recours PFR.

3 recours sur PFR ont été étudiés dont 2 sur la part F et 1 sur la part R. Malgré un vote partagé entre les représentants

de l’administration et ceux du personnel, la présidente de la CAP n’a pas donné droit aux 3 agents concernés.

5 – Recours congé de formation professionnelle

Un recours sur refus de congé-formation tiré des nécessités de service a enfin été examiné. La présidente de la CAP a

rappelé les règles de droit en la matière et a indiqué que cette même demande présentée l’an prochain aura toutes les

chances  d’aboutir  favorablement.  Elle  n’a  pas  donné  droit  à  ce  recours malgré  une  opposition  unanime  des

représentants du personnel.
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