
DRH/ROR

Mesures catégorielles 2014
Enveloppe : 15 M€

Corps concernés catégorie ETPT mesures Observations

C Reclassement indiciaire

OPA 430 Barème salarial 200 200

Sous-total

C

Dessinateurs - ETST C 110 116
Dans la limite des textes actuels

PETPE C 250 150
PETPE C

900
650

OPA Prime métier OPA dans les protocoles 161

Sous-total

SACDD B

250 196

30 33

820 819

Sous-total

ITPE A
Dans la limite des textes actuels

TSDD B

TSDD B

Sous-total

Catégorie B/C
A/B/C

Astreinte d’exploitation
Dépense budgétée

Catégorie A/B Astreinte de décision

Catégorie B/C B/C IHTS 500 500 Dépense budgétée

Tous corps ISH 500 500

Sous-total 2200 2200

Attachés, IAM
A 420 414

A 84 240 237

Off ports/OP adjoints A/B 130 120 121

ATAE C 5 4 4

IADD/IGADD A 65 Revalorisation dans le cadre de la PFR 100 112
AUE A 110 Revalorisation indemnitaire et GRAF 120 110 GRAF non mis en œuvre (signature du décret le 24-12-14).

IPEF A 730 40 49

A/B 175 Revalorisation de 200 € 20 6

Infirmières A 6 Revalorisation indemnitaire 6 0 Absence de texte réglementaire

Marins C 300 Revalorisation NCAO 230 230

A/C 4

200 157

HN68 A 8 Mesure non prévue (ajustement technique DBM)

A/B/C 128 Harmonisation carrières PNT

RIN A 300 Grille indiciaire et augmentation du RI de 150 €

B/C 305

Sous-total

Corps techniques industrie 123

Corps administratifs catégorie A Mesure miroir de celles des attachés du MEDDE 18

Corps agriculture 141

Sous-total 282

Total général

ho
rs

 P
N

A Catégorie A 12%

Catégorie B 34%

Catégorie C 54%

Prévision 
k€

Dépense
k€

1 : revalorisation         
   catégorie C et          
  barème salarial         
 OPA

Adjoints administratifs, adjoints 
techniques, syndics des gens de 
mer, dessinateurs, ETST, PETPE

15 300 3 900 3 890

4 100 4 090

2 : accompagnement  
    indemnitaire            
    catégorie C

Adjoints administratifs, adjoints 
techniques, syndics des gens de 

mer
8 500 Augmentation de l’IAT de 140 € en moyenne 1 240 1 239

1 300 Revalorisation PSR de 5 %
5 100 Revalorisation PSR de 5 %
5 000 PTETE : évolution des taux des protocoles
1 000

2 500 2 316

3 : convergence        
MAAF pour B 5 900

AC : + 0,15 sur la PF

AC : moyenne PR à 3,25

SD : moyenne PR à 3,0

1 100 1 048

4 : PSR – ISS

3 000 Revalorisation PSR 5 % et recalage TSPDD ex-
TSE

1 800 1 773
7 700

2 900 ISS : TSDD 12 pts et recalage TSPDD ex-TSE 
16 pts

1 800 1 786

3 600 3 559

5 : astreinte, IHTS et  
     ISH

13 100 1 200 1 200

6 : autres

2 600
Part F à 3,5 en SD si encadr. de 5 agents et 
moyenne part R à 3,3

CIGEM : création d’emplois du 3ème grade et 
augmentation LA

OPA : grille indiciaire, EF et calage régime 
indemnitaire
OP/OPA : revalorisation 100 €

Création de 5 emplois fonctionnels. Report 
mesure 2013

Augmentation du régime indemnitaire (R +0,05 
en SD)

ASS/CTSS/CED d’AC ASS/CTSS : absence de texte réglementaire

PNT ens. mar. aqua.
Revalorisation surveillants 200 € et maîtres 
éducation maritime 800  €

PNT RIL, CTT, DREIF, PNT46, 
sui generis, tourisme

RIL, PNT46 et Berkani Augmentation du régime indemnitaire des RIL, 
PNT46 et Berkani de 200 €

1 500 1 440

Mesures non 
prévues : PNA 

entrantes

Augmentation du régime indemnitaire de 0,5 %

Augmentation de l’enveloppe SD de 1 %

15 000 14 935

1 875 1 818

5 042 4 958

8 084 7 877
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