
 Chèr(e)s collègues,

                                                          
Vous trouverez ci-joints les résultats de la CAP promotion  en date des 20-21 mars
2018

Lire la déclaration préalable

Avant  l'ouverture  de  la  CAP,  et  à  la  demande  des  organisations  syndicales,  la
présidente de la CAP a indiqué qu'il n'était pas question de revenir sur la fin de la CAP
recours qui s'est terminée sans les organisations syndicales. 
L'UNSA avait adressé un courrier au DRH demandant que les 8 dossiers étudiés en
l'absence des représentants du personnel, soient réexaminés. La présidente a indiqué
qu'une réponse était à la signature du DRH. 

La présidente de la CAP répond ensuite à nos demandes :
– Elle accède à notre demande de réunir les membres de la CAP pour un bilan de
corps. Toutefois, cette réunion ne pourra se tenir avant l'été compte tenu du plan de
charge. Elle demande également de lui remonter les données que nous voudrions voir
dans ce bilan. Cette réunion sera éventuellement couplée avec une réunion sur les
critères de gestion des B.
– Par  rapport  à  la  liste  B/B+,  elle  précise  que  les  postes  non  quotés  sont
principalement des postes affichés comme des postes techniques.
– Pour ce qui concerne la déconcentration de la gestion des B en PSI, la décision
n'est pas encore prise officiellement selon elle.
– Les notifications RIFSEEP ne sont pas toutes parvenues aux agents, par choix
des priorités notamment à la DRH 
– Pour les taux pro/pro, la demande partira à la DGAFP en mai normalement
– En ce  qui  concerne le  problème de « l'inversion  de  carrière »,  la  DGAFP n'a
jamais répondu à la DRH malgré plusieurs relances.
– À l'issue de cette CAP, une calculette sera transmise aux services afin d’identifier
les agents qui pourraient se retrouver en « inversion de carrière »
– Elle  prend conscience  que certains  problèmes  d'affectation  suite  au  concours
interne d'attaché restent en suspend notamment en PACA et en administration centrale.
Elle  doit  se  renseigner  et  nous  tenir  au  courant.  Elle  prend  bonne  note  de  notre
demande d'un bilan exhaustif sur ce concours et de notre demande de bilan également
sur  la  formation  des  nouveaux  SACDD  suite  à  concours  ou  à  promotion  par  liste
d'aptitide. 

Une  formation  statutaire est  prévue  pour  tous  les  nouveaux  SACDD
promus  par  liste  d'aptitude :  article  8  du  décret  n°  2012-1065 du 18
septembre 2012 portant  statut  particulier  du corps des secrétaires
d'administration et de contrôle du développement durable 

Membres De la CAP

Françoise PICAUT
Secrétaire générale UPSAE 
Permanente UNSA/UPSAE
titulaire
DDT 65
francoise.picaut
@hautespyrenees.gouv.fr
Tel : 05 62 51 41 26

Karine SCIPION
(spécialité CTT)
Secrétaire générale adjointe 
SAFACTT - titulaire
DREAL Nouvelle - Aquitaine
karine.scipion
@developpement-durable.gouv.fr
Tel : 05 53 02 65 81

Sylvie MIAN
Permanente UNSA
titulaire
DREAL Bourgogne – Franche-
Comté
DDT de Beaune
sylvie.mian
@developpement-durable.gouv.fr
Tel: 03 80 25 09 05

********

Christophe DAUSSY
suppléant
Administration Centrale
GAP 24
Christophe.Daussy
developpement-durable.gouv.fr
Tel : 01 40 81 61 73

Denis CRANNEY
Suppléant
DEAL Mayotte PREF 976
Denis.cranney@mayotte.pref.gou
v.fr

Romain SORIAUX
suppléant
DDTM 59
DT de l’Avesnois
romain.soriaux@nord.gouv.fr
Tel : 03 27 56 40 73
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1  LA Tableau des promus par région 1  LA Tableau des promus par région 

Service d’affectation Nom Prénom

DDCS 74 AGULHON Véronique

DDT 01 BONJOUR Patrick

DDT 42 BRUN Monique

DDT 69 CHEVAUX Joelle

DREAL DUBUS-CHAVANIS Marie-Paule

DIR MC FAURE Geneviève

DIR CE FOREST Brigitte

DDT 63 GOURGOULHON Josiane

DDT 69 GRAVIER Nicolas

DDT 38 JOLY Anne

DREAL LE POGAM Laurence

DREAL MIALON Marie-Pierre

DDT 03 MONTJOIE Jocelyne

DREAL PICHON Isabelle

DDT 70 BAULU Philippe

DDT 71 BRUNIER-COULIN Sylvie

DDT 21 DOROTTE Ghyslaine

DREAL GUENEAU Irène

DDT 25 SALMON Louise

DDTM 22 BEREPION Jean-François

DIR O DONVAL Michèle

DDTM 22 DUMARGUE Odile

DIR O GOUBIN Annie

DDTM 56 LE STER Gérald

DREAL PHELUT Viviane

DDTM 29 QUEINNEC Yves-Marie

Auvergne Rhône-Alpes : 14 postes

Bourgogne-Franche-Comté : 5 postes 

Bretagne : 7 postes



DDT 36 BODIN Brigitte

DREAL HERMELINE Christian

DDT 45 LE MAUX Patrick

DDT 28 OGER Anne-Marie

DDTM 2B PELLEGRI Patricia

DIR E BARROYER Corine

DDT 10 BENOIT Marie Bénédicte

DDT 68 FUCHS Josiane

DDT 52 HEBERT Agnès

DDT 54 INVERNICI Robert

CPCM KEIFF Sophie

DDT 08 MARGAS Martine

DDT 51 MARTINS Christiane

DDT 55 PASQUIER Catherine

DREAL RANSON Pascale

DDTM 80 DELAPORTE Thierry

DIR N DROISSART Aurore

DREAL HEROGUET Isabelle

DDTM 59 JOVENEAUX Véronique

DDCS 59 KRUKOWSKI Nathalie

DDTM 62 LOMBARD Christine

DDT 02 NICOLLE Joseline

DDT 60 PETIT Christine

DDTM 59 PINTO FRIAS Maria Eleonore

Centre-Val-de-Loire : 4 postes

Corse : 1 poste

Grand Est : 10 postes

Hauts-de-France : 9 postes



DRIEA/DIRIF AZOULAY Nadine

DRIEA/UD 92 DUPEYRAT Hélène

DDT 95 HENRY Nathalie

DRIEA/DIRIF JACQUET Hélène

DRIEA/SG LEGROS Evelyne

MERLIN Geneviève

DDT 77 MILLET Thierry

DRIEA/DIRIF PARENT Christel

DDT 78 ROBASTON Laeticia

DDT 78 SERPIN Brigitte

DIR NO BAILLEUL Ghislaine

DDTM 76 BOHARD Sandrine

DDTM 50 HEBERT Yolande

DIRM MEMN LECHEVALIER Karine

DDTM 76 LEFEBVRE Patricia

DREAL MESLE Annick

DDTM 27 NOEL Sylvie

DREAL QUESNEL Nathalie

Île-de-France : 10 postes

DDT 95
(DDCS 95)

Normandie : 8 postes



DDTM 40 BARSACQ Béatrice

DDCS 33 BERKANE Corinne

DDT 79 BONNEAU Chantal

DDT 47 BRISSEAU Sandrine

DDT 24 COURTEIX Josiane

DIR A DUCASSOU Marie-France

DIR CO GIROIX Fabienne

DREAL GROTTI Marinette

DDT 24 LAGARDE Caroline

DREAL LALLEMANT Patrick

DDTM 64 MOUSSU Marie-Claire

DDTM 33 PICARD Laurence

DDT 19 TARTARIN Annie

DDT 16 VERON Sylvie

DDT 82 BEAUFILS Laurence

DREAL BELLE Dominique

DDT 65 CAPDEVIELLE Françoise

DIR SO CATHALA Christiane

DDTM 11 CHEVALIER Catherine

DIR SO CHIOMENTO Danielle

DDTM 34 COLLON Marie-Françoise

DDT 32 DUFRECHOU Elisabeth

DDTM 34 GUILLAUME Pascale

PREFECTURE 30 HAYOT Danielle

DDCS 31 IHELLAINE Aïssa

DDT 81 MAUREL Sylvie

Nouvelle Aquitaine : 14 postes

Occitanie : 12 postes



DDTM 85 CHAUVEAU Patricia

DDT 72 CLEMENT Didier

DREAL DAGUIN Armelle

DDTM 85 DAMOUR Murielle

DDT 53 GRISON Catherine

DDTM 44 JEGOU Nadine

DIRM NAMO SAVOURAT Françoise

DDT 84 CANALEJO Marie-Victoria

DDTM 06 DIANON Evelyne

DDTM 06 GASC Michèle

DDT 04 HOSTYN Marylène

DDTM 83 LE BERRE Chantal

DDTM 13 SANNINO Simone

DREAL TORTORA Lydia

DEAL 971 BARA Alicia

DEAL 973 HO-FONG-CHOY Michel

CD 974 HOARAU Johane

DTAM 975 POIRIER Nathalie

DM 972 RENEL Yolande

DM SOI ROBERT Sonia

DEAL 976 SOILIHI Haoulati Ben

DEAL 972 VARLIN Marie-Claude

Pays de la Loire : 7 postes 

Provence-Alpes-Côte d’Azur : 7 postes

MIGT 8 : 8 postes



CGDD BONNARIC Jean

DGITM GRILLET Isabelle

CGEDD HUCK Murielle

SG/SPES LEBAS Madeleine

DGITM LOUIS-JEAN Carole

Cabinet MARIE-JEANNE Ghislaine

SG/DRH MODDERMAN Annette

DGPR PIBO François

DGALN POTIER Valérie

SG/SPSSI RILLARDON Eric

SG/DRH ROLLE-BIANAY Jacqueline

DGPR ROUX Francis

SG/DRH TIRINZONI Agnès

CMVRH TOUTAIN Isabelle

DTer O JOLY Florence

DTec EMF RENAUD Evelyne

Siège ROCHETTE Bruno

DTer SO SANTOLI Véronique

DT NE COMMITO Isabelle

DT BS CORDROCH Joëlle

DT NPdC DELHORS Anne

DT RS JULLIARD Cécile

DT CB RAVET Valérie

DT Str WURMEL Christine

Administration Centrale : 14 postes

CEREMA : 4 postes

VNF : 6 postes



Liste complémentaire :Liste complémentaire :

DEBRUYNE Lucette

ROGER Jean-Pierre

LARRUE Isabelle

ABEILARD Marie-Gisèle

BIAIS Nadia

GIRAUD Isabelle

Guadeloupe IBO Patricia

SAM Nouvelle Calédonie CORSO-SANCHEZ Maria-Pia

MERIOT Isabelle

UDAP 36 PILARD Catherine

FNASCE NICOLOT Eliane

FNASCE CALIFE Christine

ENIM : 2 postes

IFSTTAR : 1 poste

Différents Services : 3 postes

Parcs Nationaux : 1 poste

Autres ministères et divers : 3 postes 

Communauté de Brenne 
– Val de Creuse

Syndicats et associations : 2 postes

Rang Service Nom Prénom

Occitanie 1 DDTM 66 BENET Régine

Provence-Alpes-Côte d’Azur 2 DIR MED BONNIOT Christiane

Bourgogne-Franche-Comté 3 DDT 90 PERRIOD Véronique

Centre-Val-de-Loire 4 DDT 37 MESLATI Brigitte

Bretagne 5 DDCS 22 BLEJAN Lydie

CEREMA 6 DTer CE LOVA Jeanine

Grand-Est 7 DDT 88 GEHIN Catherine

Nouvelle Aquitaine 8 DDTM 17 BENETEAU Magali

ENTPE 9 RIVIERE Stéphane

VNF 10 DT NE MICHAUX Jocelyne

Administration Centrale 11 STRMTG VACILOTTO Isabelle

Auvergne Rhône Alpes 12 DDT 73 WEPIERRE Marlène

Pays de la Loire 13 DDT 49 BUFFET Clothilde

Normandie 14 DDTM 50 SENOVILLE Domnique

Hauts-de-France 15 DDTM 62 BRAY Emmanuelle

IFSTTAR 16 LAVAUD Catherine

Nouvelle Aquitaine 17 DDTM 64 PRINCE Jean-Marc



2  Détachement sous réserve SERM2  Détachement sous réserve SERM

Nom Prénom Origine Accueil Avis 
service 
origine

Avis 
service 
accueil

Grade et 
spécialité

Avis de la 
CAP

Observations

Administ Corps grade Dépt Service Libellé poste Niveau de 
poste

WEHBI Aude Ministère
des

Armées

SA de
classe Sup

92 SG/DRH/G/GA
P/TER
/TER1

Chef de pôle de la
gestion

administrative des
agents

de catégorie A de la
filière

technique

B Fav Fav SA CS
(AG)

3 Détachement  hors périmetre cycle 2018-33 Détachement  hors périmetre cycle 2018-3

Origine Accueil Avis 
service 
origine

Avis 
service 
accueil

Grade et 
spécialité 
accueil

Avis de la
CAP

Observations

Noms Prénoms Administra
tion/Servic

e

Corps Grade Niveau
de grade

Mobilité Départ Service Libellé poste Niveau
Grade

SPINNEWYN 
Véronique

Ville de 
Poissy 95

Rédacteur 
principal de 2è 
classe

B BIEP 2017
DRH – 
8.3.30

94 AFB
Vincennes

Chargé de
carrière et de

mobilité

B Fav SACDD CS
(AG)

d&tachement sous 
contrat de droit 
public depuis le 
23/10/2017

4 Détachement  entrant4 Détachement  entrant

Origine Accueil
Avis 
service 
origine

Avis 
service 
accueil

Grade et 
spécialité

Avis de la
CAP

Observations

Noms Prénoms Administration/
Service

Corps Grade Niveau
de grade

Départ Service Libellé poste Niveau
Poste

KEITA Aminata Ville de 
Fontenay aux 
Roses

Rédacteur 
territorial

B 92 CGET Assistante 
Administrative

B Fav Fav SACDD-CN
(AG)

Détachement 
à compter du 
1/6/2018



5 Integrations5 Integrations

Nom Prénom Service 
origine

Corps Grade
d'origine

Date de
prise en
charge

Mode de
prise en
charge

Service Grade et
spécialité
de prise intégration

Grade et 
spécialité 
d’intégration

Date
intégration

Avis CAP Observations

Béatrice DURANTIER Intérieur Inspecteur du permis
de conduire et de la
sécurité routière de 1re
classe

01/10/15 Détachement DDT 71 SACDD CE
(AG)

SACDD CE
(AG)

01/04/18

6 Changement de résidence administrative6 Changement de résidence administrative

Nom et prénom Grade
Spé.

Ancienne affectation Nouvelle affectation Date effet Avis CAP Observations

Service Poste Résidence Admin Service Poste Résidence Admin

Asmaa 
FARQUANE

SACDD
CN (AG)

SG/SPES Chargée de 
projets dispositifs 
d'innovation et 
d'accopagnement 
managérial

La Défense (92) SG/SPES Chargée de projets 
dispositifs 
d'innovation et 
d'accopagnement 
managérial

ENTE
Aix en Provence
(13)

01/02/18 Convention de 
gestion SPES/ENTE

7 Titularisations7 Titularisations

Nom et prénom Service Modalités de
recrutement

Date recrutement Date Théorique
titularisation

Corps grade et Spé Proposition service Avis CAP Observations

NUSSBAUM
Charles

DREAL BFC TH 01/11/16 01/11/17 SACDD CN AG

Ainsi qu'une prolongation de stage de six mois pour un agent.Ainsi qu'une prolongation de stage de six mois pour un agent.

8 Recours 8 Recours 

TELETRAVAILTELETRAVAIL : Deux recours télétravail ont été étudiés, pour le 1 : Deux recours télétravail ont été étudiés, pour le 1erer la CAP a proposé une expérimentation de 1 jour par semaine de télétravail sur 3 la CAP a proposé une expérimentation de 1 jour par semaine de télétravail sur 3
mois renouvelable une fois. Pour le 2nd la CAP n'a pas émis d'avis car l'agent a déposé un nouveau dossier de télétravail qui a été accepté.mois renouvelable une fois. Pour le 2nd la CAP n'a pas émis d'avis car l'agent a déposé un nouveau dossier de télétravail qui a été accepté.

PFR RIFSEEPPFR RIFSEEP : 1 recours PFR 2015 étudié, l'administration a proposé le maintien de la part Fonction les OS ont voté contre ce maintien, l'avis de la : 1 recours PFR 2015 étudié, l'administration a proposé le maintien de la part Fonction les OS ont voté contre ce maintien, l'avis de la
CAP est réputé rendu avec le maintien de la part Fonction.CAP est réputé rendu avec le maintien de la part Fonction.

AGENDA

30 et 31 mai 2018 : 
CAP Mobilité 

11 12 septembre 2018 : 
 Pré CAP promotion TA 2019
 CAP titularisation 

10 11 Octobre 2018 : 
Promotion TA 2019

6 7 Novembre 2018 : 
CAP Mobilité



RETROUVEZ NOUS SUR LE SITE de l'UPSAE  : RETROUVEZ NOUS SUR LE SITE de l'UPSAE  : 

http://unsa-upsae.syndicat.min-e2.fr/http://unsa-upsae.syndicat.min-e2.fr/

          Répartition géographique des permanentes Répartition géographique des permanentes : : 

http://unsa-upsae.syndicat.min-e2.fr/IMG/jpg/france_reponses_agents_2017.jpghttp://unsa-upsae.syndicat.min-e2.fr/IMG/jpg/france_reponses_agents_2017.jpg

Pour vous informer et vous 
conseiller, 3 permanentes 
UPSAE sont à votre 
disposition :

Françoise PICAUT
Secrétaire Générale 
Permanente UNSA/UPSAE
membre de la CAP nationale
DDT 65 
tel : 05 62 51 41 26
francoise.picaut
@hautes-pyrenees.gouv.fr

Jacqueline GOUDOUX
Secrétaire Générale adjointe
Permanente UNSA/UPSAE
DDT 16
tel : 05 17 17 27 37
jacqueline.goudoux
@developement-durable.gouv.fr

Marie-Hélène PICARD
Trésorière nationale
Permanente UNSA/UPSAE
STRMTG
tel :04 56 59 42 69
marie-helene.picard
@developement-durable.gouv.fr

AGENDA

30 et 31 mai 2018 : 
CAP Mobilité 

11 12 septembre 2018 : 
 Pré CAP promotion TA 2019
 CAP titularisation 

10 11 Octobre 2018 : 
Promotion TA 2019

6 7 Novembre 2018 : 
CAP Mobilité
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