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DDT 65
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Christophe DAUSSY
suppléant

Administration Centrale

GAP 24

Christophe.Daussy
developpement-durable.gouv.fr
Tel : 01 40 81 61 73

Denis CRANNEY
Suppléant

DDT 36
denis.cranney@indre.gouv.fr
Tel : 02 54 53 26 54

Romain SORIAUX
suppléant

DDTM 59

DT de I'’Avesnois
romain.soriaux@nord.gouv.fr
Tel : 03 27 56 40 73

Flash N2 20182 CGAP'promeotions 16 17 Janvier 2018

Chér(e)s collegues,

Vous trouverez ci-aprés les résultats de la CAP promotions qui s’'est tenue les
16 et 17 janvier 2018.

Lire la déclaration préalable

En ce début d’année, période pourtant propice aux bonnes résolutions, on aurait
pu espérer que I'administration apporterait ENFIN des réponses a I'ensemble de
nos interrogations. Que nenni!!! Hormis quelques éléments sur le concours
interne exceptionnel d'attaché, la Présidente a renvoyé les organisations
syndicales vers les services concernés (PSS, RM, etc.)

Concernant le concours interne exceptionnel d’attaché, réalisé, rappelons-le,
dans le cadre du plan de requalification de notre ministére, la Présidente nous
apporte les éléments suivants :

Nombre d’inscrits : 2701 (1949 femmes — 752 hommes)

Nombre de présents : 1795 (1292 femmes — 503 hommes)

Nombre d’admissibles : 190 (159 femmes — 31 hommes)

Nombre d’admis : 67 (54 femmes — 13 hommes)

A ce jour, le bureau RM ne dispose pas déléments sur les corps d'origine de
'ensemble des candidats. Toutefois, parmi les admissibles, 153 agents étaient
issus de nos ministeres. Parmi les admis, 59 agents de la liste principale et 5
agents de la liste complémentaire sont issus de nos ministéres (soit 88 % des
lauréats)

Concernant la circulaire mobilité et la mise en place de la liste unique B/B+,
la Présidente n’a rien a rajouter aux débats du 11 décembre 2017 (mais de quels

débats parle-t-elle ?)

Concernant les interrogations relatives a I'IDT et au RIFSEEP, la Présidente
nous invite a interroger sur ces questions le service PSS qui sera présent lors de la

CAP Recours du 20 février 2018.

Concernant l'intervention des organisations syndicales au sein de I'ENTE
Valenciennes le 1° février 2018 (sous forme de stand), la encore, selon

I'administration, attendons de voir avant de réagir.

Enfin, concernant I’élaboration des prochains taux de promotion pour les
SACDD, la 'administration reconnait que les débats vont étre plus que difficiles

avec la DGAFP, dans un contexte de contraintes budgétaires.
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1 APPROBATION DU PV DE LA CAP DU 8 ET 9 NOVEMBRE 2016

Le PV de la CAP Liste d'Aptitude des 8 et 9 novembre 2016 est approuvé a l'unanimité

ABLEAU D AVAN VIENT A RADE U RETAIRE ADIVIIN RAT )
DEVELOPPEMENT DURABLE DE CLASSE SUPERIEURE AU TITRE DE L'’ANNEE 2018

Assiette de promotion : 1735 agents (I'assiette est calculée sur la base du nombre d'agents qui répondent aux
conditions d’inscription au concours professionnel duguel on retire le nombre d’agents en détachement)
Taux de promotion : 11%

Nombre de postes : 191 postes répartis de la maniére suivante
» Concours professionnel : 64 postes, dont 60 pour la spécialité "administration générale" et 4 pour la
spécialité "contrdle des transports terrestres"
» Tableau d'avancement : 127 postes, dont 118 pour la spécialité "administration générale" et 9 pour la
spécialité "contrdle des transports terrestres"

Agents répondants aux conditions statutaires : 1358 agents (dont 1264 pour la spécialité "administration générale"
et 94 pour la spécialité "contrdle des transports terrestres")

2-1. Tableau d’avancement au grade de secrétaire d’administration et de contrdle du développement
durable de classe supérieure au titre de I’'année 2018, spécialité AG

118 postes au tableau d'avancement

Auvergne-Rhone Alpes 9 postes

VOLLE Philippe DDT 26
MEUNIER Nicolas DDT 74
MARTY Lydie DIRCE
JEROME Isabelle DDT 63
MAQUERET Pierre-Alain DDT 38
CHAMBON Isabelle DDT 07
MORRIER Christian DDT 01
THEALLIER Brigitte DDT 03
WOLF Jean-Pierre DDT 69




Bourgogne-Franche-Comté : 4 postes

VAYER Patrice DDT 71
DUCROT Amélie DDT 58
JACQUEMARD Christian DDT 25
ARTUSI Frédéric DDT 21

Bretagne : 6 postes

BOCHEREL Pascal DREAL
JUHEL Michelle DDTM 29
LOGA Lénaig DDTM 35
LE BARTZ Valérie DDTM 56
LEDOLLEDEC Sylvie DDTM 22
DE SABOULIN Anne Cécile DIR Quest

Centre Val de Loire : 4 postes

JACQUES Sébastien DDT 18

ADI Thérésina DDT 37

LAFOND Sylvie DDT 36
PARABERE Florence Centrg—sgéjlé Loire




Corse :1 poste

D'ORNANO- ROGGIO Dominique DDTM 2A

Grand Est : 7 postes

CROCHET Jocelyne DIR Est
TELLIER Corinne DREAL/CPCM
FOURNEL Valérie DDT 51
DURAND Patrick DREAL
FERRY-INDUNI Sylvie DDT 54
STINTZY Andrée DDT 68
BISELX Patricia DDT 88

Hauts de France : 6 postes

ANGIBAUD Ganaél DDTM 80
LORTHIOIR Dominique DDTM 59
SAUVAGE Catherine DDT 60
BAILLARD-HERLEM Béatrice DDT 60
NOYON Bénédicte DIR Nord
DECROIX Murielle DREAL HdF




lle de France : 12 postes

LETIENNE Jocelyne DDT 91
VEZINE Christine DRIEA
TEROSIET Eddy DDT 77
LEBLOND Héléne DRIEE
BENAIS Laurence DDT 95
SABATE Valérie DRIEA
MAMBU Milala DDCS 78
COMMUN Chantal DDT 91
DELOMEZ Katia DDT 77
DURANTON-MINVIELLE Catherine-Anne DRIEA
MANGATAL Michéle DDT 78
ARNOULIN Jean Pierre DRIHL

Normandie : 6 postes

TOSTAIN Eric DDTM 50
PEREZ Christine DREAL

DELAUNE Marie-Pierre DDTM 76
OLIVEIRA Ana-Maria DIRNO
DESBISSONS Brigitte DDT 61

ABRAHAM Eric DDTM 27




Nouvelle Aquitaine : 9 postes

CASTAGNET Muriel DIRA
MARCOVICH Diane DDTM 33
SAINT-CLAIR Maryléne DIRCO
DESARMENIEN Christine DDT 19
BERNARD Philippe DREAL
MARLIN Héléne DDT 87
BARBIER Nadine DDT 24
GIRAUD Isabelle PREF 16
BARSACQ Valérie DDTM 40

Occitanie : 9 postes

LAPOUGE Mariline DDT 46
LANGLADE Christiane DDTM 30
CASTAGNEDE Isabelle DREAL
MOUNIC Véronique DDT 65
MEDOUS Stéphane DDT 31
BATTUT Valérie DDTM 34
BARROS Patrick PREF 09
PIZZAGALLI Eric PREF 34
ALBERTIN Marie-Frangoise DDT 31




Pays de la Loire : 5 postes

LAUDIER Gilles DDT 72
HURBAN Patricia DIRM NAMO
LENOIR Nelly DDT 49
FLEURY Sandrine DDT 53
VAUCELLE Christelle DDTM 85

Provence-Alpes-Cote d'Azur

: 6 postes

MAURIN Anne-Lise DDTM 06
FOYEN Stéphanie DIRM
DURAND Catherine DDTM 83
VIDAL Florence DDCS 84
MAITTE Hervé DDTM 13
FAU Brigitte DREAL
MIGT 8 : 6 postes
BOISVILLIERS Jean-Hugues DEAL 974
BOUNET Michel DEAL 971
MAOULANA Habiba DEAL 976
VANDENNOORTGATE Viviane DEAL 974
PEROUMAL Rosiane DEAL 971
RENE Nicaise DEAL 973




Administration centrale : 13 postes

MARQUEFAVE Nicolas SG/DRH
ALIANE Karim ENSAM
FRAGA Florence SG/SPSSI
BAUDAT Joélle CGDD

TEIXEIRA Armanda SG/ISPES
BEAUVAIS Catherine CMVRH
DORSO Michel DGITM
GOGUELIN Elisabeth SG/DAF
GUIBOUX Véronique DGALN
LAWSON-BOEMIGAN Bénédicte CPII
MENAT Sylvie CMVRH
GARBAN Isabelle SG/DRH
FOUQUIAU Francis CGDD

CEREMA : 4 postes

GABRIEL Claire
LEPETIT Christine
HAUDEBOURG- Laure
HENRIOT
LOUCHART Patrick




LANGLOIS

ENIM : 1 poste

Véronique

IGN : 2 postes
AUBERT Cécile
CHARLOT Céline

VNF : 3 postes

VINCENT Philippe VNF
FRUIT Maryse VNF
NASCIMENTO Alfred VNF

Autres ministéres — divers : 5 postes

Ministére de l'intérieur
DECOEN Laurent _DSR
CROZON-CHIRON Patricia Agence Francaise
pour la biodiversité
BINARD-ZUNQUEN Bernadette ENSM
ROUQUETTE Chantal Parc national
des Cévennes
SCHOENDORFF Marc CAl Metz




2-2. Tableau d’avancement au grade de secrétaire d’administration et de controle

durable de classe supérieure au titre de I'année 2018, spécialité CTT

9 postes au tableau d'avancement

Prénom

du développement

Auvergne-Rhéne-Alpes LAURENT Didier
Bretagne NEDELEC Eric
Grand Est GOGLIA Laurent
Hauts-de-France POTEL Eric
lle-de-France AUTRIVE Christelle
Nouvelle-Aquitaine MARIAGE Fabrice
Occitanie SAURY Catherine
Pays de la Loire ROUGEON Maxime
MIGT 8 BOUSSEFSAF Belide

Pour la spécialité CTT, I'élaboration de la liste s'est effectuée aprés vote.
POUR : Administration — FO — UNSA

CONTRE : CGT
ABSTENTION : CFDT



Reclassement du 1° niveau au 2°™ niveau de grade
Texte de référence : | de I'article 46 du décret 2016-581 du 11 mai 2016

Les SACDD CN promus au grade de SACDD CS sont nommeés et classés dans ce nouveau grade a la date du
1¥janvier de l'année pour le tableau d’avancement, au lendemain de la promulgation des résultats pour les
examens et concours professionnels conformément au tableau de correspondance suivant (grile PPCR au
01/01/2017) :

Situation IM Situation Ancienneté conservée IM
dans le 1° grade dans le 2°m
grade

13°™ échelon

- a partir de 4 ans 498 | 13°™ échelon Sans ancienneté 529

-avant 4 ans 498 | 12°™ échelon Ancienneté acquise 500

12°™ échelon 474 | 11°™ échelon 3/4 ancienneté acquise 477

11°™ échelon 453 | 10°™ échelon Ancienneté acquise 459

10°™ échelon 440 | 9°™ échelon Ancienneté acquise 452

9em échelon 429 | 8°™ échelon 2/3 ancienneté acquise majorée| 433
d'l an

8™ échelon

- a partir de 2 ans 413 | 8°™ échelon Ancienneté acquise au-dela d'1| 433

- avant 2 ans 413 | 7°™ échelon an 413
1/2 ancienneté acquise majorée
d'l an

7¢m échelon

- a partir de 1 an et 4 mois 394 | 7°™ échelon 3/2 Ancienneté acquise majorée| 413
d'l an et 4 mois

- avant 1 an et 4 mois 394 | 6°™ échelon 3/4 ancienneté acquise majorée| 398
d'lan

6°™ échelon

- a partir de 1 an et 4 mois 379 | 6°™ échelon 3/2 Ancienneté acquise majorée| 398
d’'1 an et 4 mois

-avant 1 an et 4 mois 379 | 5°™ échelon 3/4 ancienneté acquise majorée| 385
d'l an

5¢me échelon \

- a partir de 1 an et 4 mois 366 |5°™ échelon 3/2 Ancienneté acquise majorée| 385
d’l an et 4 mois

- avant 1 an et 4 mois 366 | 4°™ échelon 3/4 ancienneté acquise majorée| 373
d'l an

4°m échelon

- a partir de 1 an et 4 mois 356 | 4°™ échelon 3/2 Ancienneté acquise majorée| 373
d'l an et 4 mois

- avant 1 an et 4 mois 356 | 3°™ échelon 3/2 ancienneté acquise 361




TABLEAU D'AVANCEMENT AU GRADE DE SECRETAIRE ADMINISTRATIF ET DE CONTROLE D
DEVELOPPEMENT DURABLE DE CLASSE EXCEPTIONNELLE AU TITRE DE L'’ANNEE 2018

Assiette de promotion : 1424
Taux de promotion : 10%

Nombre de postes : 142 postes répartis de la maniére suivante
» Concours professionnel : 47 postes, dont 41 postes pour la spécialité "administration générale" et 6 pour la
spécialité "contrble des transports terrestres”
» Tableau d'avancement : 95 postes, dont 83 pour la spécialité "administration générale" et 12 pour la
spécialité "controle des transports terrestres"

Agents répondants aux conditions statutaires : 1351 agents (dont 1185 pour la spécialité "administration générale"
et 166 pour la spécialité "contréle des transports terrestres")

3-1. Tableau d’avancement au grade de secrétaire d’administration et de contréle du développement
durable de classe exceptionnelle au titre de I'année 2018, spécialité AG

83 postes au tableau d'avancement

Auvergne-Rhéne-Alpes : 8 postes

Bourgogne-Franche-Comté : 4 postes

BESSON Bernadette PREF 73
CASSENX Laurence DDT 26
EXPERTON Robert DREAL
FINET Brigitte DDT 38
GOUNON Nathalie DDT 07
MORVAN Dominique DREAL
PELLET Florence DDT 69
PLISSONNIER Véronique DDT 01

ARTEAGA Marie-Claude DREAL

DODY Sylvie DDT 25
TRIDON Frangois DDCS 21

VIARD Jocelyne DDT 70




Bretagne : 4 postes

Corse 1 poste

BECKING Olivier DIR Ouest
IAT Gisele DDTM 56

LE ROUX Anne DDTM 29

MARGUERITTE Isabelle DREAL Bretagne
Centre-Val de Loire : 4 postes

CARTIER Christine DDT 28
DIETZ Philippe DDT 36
RABILLER Christelle DDT 37
YVERNAULT Nicole DDT 45

Hauts de France : 4 postes

BARTOLI Angele DDTM 2B
Patricia

BOURGOGNE Didier DDT57
CARITEY Liliane DREAL
COLIN Corinne DDT 54
GUERAIN Evelyne DDT 08
LENGLET Bruno DREAL
SARTORI Marie-Line DDT 88

BALITOUT Ghyslain DDT 02
GUIMARD Marie-Christine DREAL
LACHANT Philippe DDT 60

RETY Francine DDT 60




lle de France : 6 postes

Normandie : 4 postes

COGNET Patricia DRIHL
DELMOTTE Annie DDT 95
GUERTON Evelyne DRIEA

LLABRES Frédéric DRIEA

LORDET Colette DDT 77

MARTIN- GATY Evelyne DRIEA

COSTIL Maryse DDTM 14
DESPREZ Marie-Christine DIRNO
MOREL Sandrine DREAL
TILLARD Catherine DDCS 14
Nouvelle Aquitaine : 7 postes
BONNET Elisabeth DIRCO
GUY Maryline DREAL
LEZIN Francgoise DDT 16
LISLE Muriel DDTM 33
MOOG Vincent PREF 87
PIARROU Elizabeth DDTM 40
REVERDY Hugues DIRM SA




Occitanie : 5 postes

Pays de la Loire : 3 postes

BOURRONCLE Jean-Marie DDTM 30
CABRIE Nathalie DDT 46
CHALULEAU Jocelyne DDT 31

ERRE Dominique DDTM 66
FONCHIN Daniele DDT 32

PACA:5 postes

AUCLAIR Catherine DDTM 44
MOLLON Maryse PREF 85
PLANCHOT Laurence DREAL

MIGT 8 : 3 postes

BERNARD Michel DDT 84
CRAGUE Anne-Laure DIRM
MACCIOCU France DDTM 13
VASSEUR Joseph DDT 04
VINCENT Edith DDTM 83

BERTOME Marie-France DEAL 972
GUIMBEAU-NEBOR Gerty DEAL 971
LINDAU Sylviane DEAL 973




Administration centrale : 10 postes

RI1ZZO

Claudine

GILLET Valérie CMVRH
GODART Sylvie DGITM
GROUHEL Anne-Marie SG
LECUIVRE-GRILLO Nathalie SG
MAROTTE Olivier DGALN
MEZERETTE Danielle IGAM
PETIT Michel ENTE
RABIOUX Marie-Christine SG
RAMONT Christine SG
SABOUNDJIAN Catherine CGDD

CEREMA: 2 postes

RIBETTE

ALBERTY

LAVAL

Marie-Laure

ENIM 1 poste:

IGN : 1 poste

Marie-Frangoise

Natacha

VNF : 2 postes

VALIERES

Philippe




Autres ministéres et divers 3 postes

EREPMOC Line Rose Parc Amazonien de
Guyane
MORA Anne-Marie Parc national des
Pyrénées
: Ministére de la Défense
BRUN Francgoise ESID Lyon

3-2. Tableau d’avancement au grade de secrétaire d’administration et de contréle du développement
durable de classe exceptionnelle au titre de I'année 2018, spécialité CTT

12 postes au tableau d'avancement

Auvergne-Rhone Alpes

Prénom

MARCHETTI Claude
Auvergne-Rhone Alpes OUALI Karim
Bretagne MORTAIN Francoise
Centre Val de Loire GAUTRON Gilles
Corse DESCALZO Dominique
Grand Est SCHIRCH-HOELINGER Sandra
lle de France FAURE Thierry
lle de France BERAMICE DRACAN Céline
Nouvelle Aquitaine LAFON Michel
Nouvelle Aquitaine GUETRE Arnaud
Occitanie SALVY Julien
Pays de la Loire MILIN Marie-Madeleine




Pour la spécialité CTT, I'élaboration de la liste s'est effectuée aprés vote.
POUR : Administration — FO — UNSA
CONTRE : CGT

ABSTENTION

:CFDT

Reclassement du 2°™ niveau au 3°™ niveau de grade
Texte de référence : Il de I'article 46 du décret 2016-581 du 11 mai 2016

Les SACDD CS promus au grade de SACDD CE sont nommeés et classés dans ce nouveau grade a la date du
1% janvier de l'année pour le tableau d’avancement, au lendemain de la promulgation des résultats pour les
examens et concours professionnels conformément au tableau de correspondance suivant (grille PPCR au

01/01/2017) :
Situation IM Situation Ancienneté conservée IM
dans le 2°™ grade dans le 3™
B2 grade
B3

13°™ échelon
- a partir de 3 ans 529 | 9°™ échelon Sans ancienneté 548
- avant 3 ans 529 | 8°™ échelon Ancienneté acquise 529
12°™ échelon 500 | 7°™ échelon 3/4 ancienneté acquise 504
11°™ échelon 477 | 6°™ échelon Ancienneté acquise 480
10°™ échelon 459 |5™ échelon 2/3 ancienneté acquise 460
9eme échelon 452 |5™ échelon Sans ancienneté 460
8™ échelon 433 |4™ échelon 3/3 ancienneté acquise 437
7¢m échelon 413 | 3°™ échelon Ancienneté acquise 417
6°™ échelon 398 | 2°™ échelon Ancienneté acquise 402
5¢me échelon 385 | 1°™ échelon 1/2 Ancienneté acquise 389

Le grade B3 comporte 11 échelons accessibles au bout de 3 ans d’ancienneté dans les échelons 9 et 10 :

10°%™ échelon — IM 569
11%m échelon — IM 582

4 TITULARISATION

il Date .
Nom Prénom Service Modalité de Date de théorique de Corps Qrade Propos_ltlon Avis CAP Observations
recrutement recrutement . . - Spe service
titularisation
KRIEF Virginie DRHIL IF TH 30/12/2015 23/01/18 SACEC? CN Titularisation
Administration d’origine Date Mode de Grade spécialité
Nom Prénom o f prise en prise en Service Date Avis de
Admin. établissement Corps grade charge charge Origine Intégration | intégration | la CAP
ou FPT
BONNE . Technicien SACDD SACDD
Lauren Education Nationale recherche et 30/12/15 | Détachement DDTM 76 CN (AG) CN (AG) 01/02/18 FAV
formation CN
FPT- CR Aquitaine
COZ Claire Limousin Poitou Rédacteur territorial | 15/09/16 | Détachement DDT 78 SACDD SACDD 01/02/18 FAV
ch CN (AG) CN (AG)
arentes
BREGEARD Affaires sociales SACN 01/03/17 | Détachement | DREAL Grand Est SACDD CN | SACDD CN 01/03/18 FAV
Christelle (AG) (AG)
LACHAMP-
VECCHIES Travail SACN 30/12/16 | Détachement | DRDJSCS PACA SACDD SACDD 01/02/18 FAV
Marie CN (AG) CN (AG)




6 DETACHEMENTS SOUS RESERVE DU SERM

Origine Accueil
- Avis Avis Avis de
Noms Administration/ | Corps Niveau N° ‘ L P Niveau service | service Grade et la CAP
Prénoms 3 de ... | Département | Service Libellé poste o - | spécialité
Service Grade grade Mobilité (départ) Poste origine | accueil | SP
MERCIER Affaires Gestionnaire polyvalente SACDD
Carole sociales SACS B 207678 21 CGET GA/Paie B Fav Fav CS (AG) FAV
Origine Accueil
; Avis Avis ;
Noms L ) Niveau . ) : Grade et | Avis de la CAP
Prénoms Adr/nsmlst_ranon gorgs de Département | Service Libellé poste Niveau Poste | SErvice service spécialité
ervice rade grade (départ.) origine accueil
. Gestionnaire
NICA c Technicien . primes SACDD
Maryvonne NRS Classe B Paris 07 CGET d'aménagement B Fav Fav CS (AG) FAV
Sup des territoires

8 REORGANISATIONS

Deux réorganisations présentées, DDT 53 (6 agents) et ANCOLS (3 agents) sans changement de résidence

administrative.

9 MOBILITE

La situation d'un agent a été traitée dans le cadre de cette CAP, hors cadre des mobilités classiques. La date

d'effet de la mutation est fixée au 1* mars 2018

Service d'origine Candidat Service d'accueil Libellé du poste Avis de la CAP Observations
DIR Nord-Ouest DELHOMMEZ DDTM 27 Chargé de mission fmar_mement du Favorable
Anne logement social de droit commun
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BULLETIN D’ADHESION 2018 & I' U.N.S.A-Développement Durable

BULLETIN D’ADHESION 2018 A’UNSA-DD / SAFACTT

NOM et Prénom :

Ci-joint ma cotisation annuelle de 40 euros pour I’année 2018
a ’ordre du S.A.F.A.C.T.T adressée a :

DREAL NORMANDIE
SSVT/BCT
a I’intention de Pierre GUERIF
10 boulevard Général Vanier
CS60040 — 14006 CAEN Cedex




