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Cher(ère)s collègues,

Vous trouverez ci-joints les résultats de la CAP du 13 octobre 2016.

Déclaration préalable de l’UNSA Développement Durable

Par rapport à l'ensemble des points soulevés, le président de la CAP, M. BILLIOTTET  a précisé que :

- il y aura bien un courrier présentant la déclinaison du plan de requalification
- la CAP plan de requalification est reportée au 8 et 9 novembre 2016 (sous réserve de disponibilité) et
que les nominations à SACDD CN auront bien lieu au 1/1/2016     !
-  pour  les  autres  points  comme les  concours,  le  calendrier  2017,  des  réponses  seront  apportées
ultérieurement

1 – Titularisations : 

Une saisine écrite des membres de la CAP avait permis de titulariser 79 agents en septembre 2016.
16 agents ont été titularisés lors de cette CAP. 

Nom Prénom Affectation
Mode de

recrutement
Grade et
spécialité

Date de
recrutement

Date de
titularisation

Avis CAP

BELHADI Liliane
DREAL

Nord-Pas de
Calais

TH
SACDD CN

AG
02/12/2014 favorable

BILL Francine SG/DRH
Concours

interne
SACDD CN

AG
02/09/2015 02/09/2016 favorable

FLEURY Sandrine ACNUSA
Concours
réservé

SACDD CN
AG

06/10/2015 06/10/2016 favorable

LAMBERT Noëlla DDPP 29
Concours
réservé

SACDD CN
AG

06/10/2015 06/10/2016 favorable

MADI Hadidja
DEAL

Mayotte
Concours
réservé

SACDD CN
AG

06/10/2015 06/10/2016 favorable

MAHOMED
ATTOUMaNI

Harimia
DEAL

Mayotte
Concours
réservé

SACDD CN
AG

06/10/2015 06/10/2016 favorable

NARDELLA Delphine
SG/SPSSI Concours

réservé
SACDD CN

AG
06/10/2015 06/10/2016 favorable

FOURNET Patrick DDT 52
Emploi
réservé

SACDD CN
AG

15/10/2015 15/10/2016 favorable

BART Valérie CEREMA TH
SACDD CN

AG
01/11/2015 01/11/2016 favorable

CAZET Charly SG/DRH
Emploi
réservé

SACDD CN
AG

01/11/2015 01/11/2016 favorable

BLAIS David
DREAL
PACA

TH
SACDD CN

AG
16/11/2015 16/11/2016 favorable

ROUSSEL Christèle DIR Est
Emploi
réservé

SACDD CN
AG

16/11/2015 16/11/2016 favorable

AIT AMEUR Fadila DDT 04
Emploi
réservé

SACDD CN
AG

01/12/2015 01/12/2016 favorable

DANTI Didier DIRM/SG
Emploi
réservé

SACDD CN
AG

01/12/2015 01/12/2016 favorable

LABARTHE Audrey DDT 60 TH
SACDD CN

AG
01/12/2015 01/12/2016 favorable

MAILLARD Nicolas DDTM 2B
Emploi
réservé

SACDD CN
AG

01/12/2015 01/12/2016 favorable
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Membres de la CAPMembres de la CAP

Françoise PICAUT
Secrétaire nationale adjointe
Permanente UNSA/UPSAE
titulaire
DDT 65 
francoise.picaut@hautes-
pyrenees.gouv.fr
tel : 05 62 51 41 26

Marie-Christine DUVAL
Secrétaire nationale
Permanente UNSA/UPSAE
suppléante
CVRH ROUEN
marie-christine.duval@i-carre.net
tel : 02 35 68 92 38

Karine SCIPION 
(spécialité CTT)
titulaire
DREAL Aquitaine – Limousin – 
Poitou Charentes
UD de la Dordogne
karine.scipion@developpement-
durable.gouv.fr
tel : 05 53 02 65 81

Denis CRANNEY
suppléant
DDT 36
denis.cranney@indre.gouv.fr
tel : 02 54 53 26 54

Sylvie MIAN
Trésorière adjointe UPSAE
Permanente UNSA-DD
titulaire
DREAL Bourgogne – Franche-
Comté
UD de Beaune
sylvie.mian@developpement-
durable.gouv.fr
Tel:  03 80 25 09 05

Romain SORIAUX
suppléant
DDTM 59
DT de l’Avesnois
romain.soriaux@nord.gouv.fr
tel : 03 27 56 40 73

Agenda 2016 

CAP Liste d’aptitude  
Plan de requalificatiion 

novemvre 2016

CAP mobilités 
15 et 16 novembre 2016
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2 agents n’ont pas été titularisés et 2 agents ont obtenu une prolongation de stage d’1 an dont 1 avec
changement de spécialité.

2 – Recours PFR :

Sur les 9 recours présentés, 5 agents ont obtenu satisfaction en obtenant que leur part résultat soit revue à
la hausse.

2 – Recours sur compte rendu d’entretien professionnel (CREP) :

Un dossier a été ajourné dans l’attente d’informations complémentaires. Le second a été modifié.
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