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CAP Promotion des 28, 29 et 30 mars 2017

Flash - N2017/04

CAP Promotions : 49.3 de I’administration !!!!!!!
Les SACDD sont des pions. Ils n’ont que le droit de subir les
bons desiderata de I’administration.

Le role des représentants du personnel au sein des CAP est
de défendre les intéréts des agents. La Présidente de la CAP
en a décidé autrement et bloque toute discussion. Le but de
cette CAP : valider stricto senso les listes proposées par les
harmonisateurs.

L’UNSA demande depuis toujours a participer aux réunions
d’harmonisation régionales. Le parcours de 1’agent et son
implication professionnelle ne sont plus des éléments
d’appréciation pour I’administration.

I’UNSA tient aujourd’hui a dénoncer les conditions dans
lesquelles ces exercices de promotions se sont déroulés, en
I’absence de tout dialogue social, réduisant le role des
représentants du personnel a wune simple chambre
d’enregistrement.

Comment la Présidente de la CAP peut-elle bafouer les
représentants du personnel et s’asseoir sur la loi ...

En effet, ’article 14 de la loi n°84-16 du 11 janvier 1984
relatif aux commissions administratives paritaires précise :
«ces commissions sont consultées sur les décisions
individuelles intéressant les membres du ou des corps qui en
relévent ».

Nous notons toutefois que la 3éme journée de débats s’est
déroulée dans une atmospheére apaisée, apres intervention de
nos fédérations.
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Lire la déclaration préalable

Encore une fois, la Présidente de la CAP n'a pas répondu a nos questions, espérant nous faire croire a son
implication en ne nous transmettant que des informations déja connues, a savoir :

1/ Le plan de requalification de C en B : confirmation de la ventilation des nominations au titre du plan de
requalification pour les années a venir :
2016 : 180 postes via la liste d'aptitude (rappel)
2017 : 180 postes via la liste d'aptitude
2018 : 100 postes via la liste d'aptitude et 80 postes via I'examen professionnel
2019 : 80 postes via la liste d'aptitude et 100 postes via I'examen professionnel
2020 : 60 postes via la liste d’aptitude et 120 postes via 'examen professionnel

Quant au probléme d’inversion de carriére, I'administration nous a informés qu’un courrier signé le 27 mars a été
adressé a la DGAFP. Notons la promptitude de notre administration a se saisir de ce probléme !

2/ Le plan de requalification de B en A : voir la note du 15 mars 2017, dixit la Présidente. LUNSA
s'insurge contre le refus de I'administration de voir les agents lauréats étre assurés de leur titularisation, au motif
gue I'épreuve sera un concours interne, imposant une année de stage. Rappelons qu’on nous I'a vendu comme un
plan de requalification et non un recrutement !

3/ Le RIFSEEP : le bilan 2016 est soit disant en cours, et la note de gestion devra soit disant suivre. Nous
verrons cela a la prochaine CAP, peut étre...

4] Les recours PFR | CREP : c’est I'arlésienne. Toujours pas de dates d’examen des dossiers, un point sur
le volume a la prochaine CAP, la encore peut étre....


http://unsa-upsae.syndicat.min-e2.fr/IMG/pdf/dp_23032017_vf.pdf
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TABLEAU D'AVANCEMENT AU GRADE DE SECRETAIRE D'ADMINISTRATION ET DE CONTROLE DU
DEVELOPPEMENT DURABLE DE CLASSE SUPERIEURE AU TITRE DE L'ANNEE 2017

Assiette de promotion : 1707
Taux de promotion : 11%

CAP Promotion du 28 29 et 30 mars 2017

Nombre de postes : 188 postes répartis de la maniére suivante
Concours professionnel : 63 postes

Tableau d'avancement :
"controle des transports terrestres”

Agents répondants aux conditions statutaires : 1423 agents (dont 1312 pour la spécialité

la spécialité "contrdle des transports terrestres")

1. Tableau d’avancement au grade de secrétaire d’administration et de contréle du développement durable de classe

supérieure au titre de I'année 2017, spécialité AG

Flash

'u

115 postes au tableau d'avancement

125 postes, dont 115 pour la spécialité "administration générale" et 10 pour la spécialité

administration générale" et 111 pour

NOM PRENOM SERVICE D’AFFECTATION
REGION AUVERGNE RHONE ALPES : 9 postes
BELLONTE Annick DREAL
BRUNON Stéphanie DDT 69
FIALON Sébastien DIRCE
FRANCISCO Géraldine DDT 63
LEVA Marie-Elise DREAL
MARIN Paquita DIRMC
POURVOYEUR Stéphanie DDT 03
SAUCAZ Ghislaine DDT 38
TACHON Sandrine DDT 73
REGION BOURGOGNE FRANCHE COMTE : 5 postes
CHAULIAC Alain DDT 89
HEITZ Jocelyne DDT 90
JACQUEMAIN Corinne DDT 70
RENAUX Dominique DDT 58
SALET Pascale DDT 39
REGION BRETAGNE : 4 postes
BIELAK Francoise DDCS 22
LECLERCQ Magali DDTM 22
POUPART Marie-Jeanne DDTM 35
QUEDEVILLE Sophie DDCSPP 35
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REGION CENTRE VAL DE LOIRE : 4 postes

CARDINAULT Florence DDT 36
CHARRIER Annie DDT 37
MARCHAND Sophie DDT 28
SARAZIN Céline DDT 45
REGION CORSE : 2 postes
JOYAUX Alexandre DDTM 2A
MATHIEU Thierry DDTM 2B
REGION GRAND EST : 7 postes
BRAULT Céline DREAL
BRUN Estelle DDT 68
FELDMANN Genevieve DREAL
KLINGENSTEIN Caroline DDT 67
LEGOIX Sylvette DDT 10
RONDEAU Véronique DDT 51
STRABACH Catherine DDCSPP 88
REGION HAUTS DE FRANCE : 6 postes
CINAL Jérome DREAL
FOURRIER Isabelle DDTM 62
GHESQUIER Thibaud DDTM 62
LAPIE Daniele DDT 60
MARCINIAK Catherine DIR Nord
MONTROUSSEL Annie DDCS 02
REGION ILE DE FRANCE : 11 postes
BORDIGNON Stéphane DDT 78
CULEMBOURG Céline DDT 95
DEFRANCE Béatrice DRIEA
FREGEAC Didier DDT 91
GAUTHIER Emmanuel DRIEA
LEGELEY Valérie DRIHL
LEMIRE Christine DDT 95
LITREM Patricia DRIHL
SAVIN Stéphanie DDT 77
VAZQUEZ DE AGUERA Francgois-Xavier DRIEA
VILLENEUVE Nadine DDT 78
REGION NORMANDIE : 6 postes
APPAOU Ginette DREAL
BOUDEVILLE Christine DDTM 76
BUNEL Catherine DDTM 50
CANET Jacqueline DDT 61
LUVINI Francoise DDTM 27
MALET Arnaud DREAL
REGION NOUVELLE AQUITAINE : 8 postes
BARROUILHET Sandrine DDCS 64
DESCHAMPS Loétitia DIRCO
GEAY Mickaél DDT 86
GEOFFRION Olivier DDT 16




LANGLOIS Isabelle DDTM 33
LUXEY Gil DREAL
MAINGAUD Philippe DDTM 17
MONGE Jean-Claude DREAL
REGION OCCITANIE : 8 postes
ANDRE Anick DDT 48
BONIFACY Thérese PREF 46
CAMANES Marie-Josée DDT 09
CASTAGNE Martine DDT 81
FRICOU Brigitte DDT 12
ROSSI Jean-Michel DIRSO
SUBIRATS Marie-Isabelle DDTM 66
WATBLED Marie-Paule DDTM 34
REGION PAYS DE LALOIRE : 4 postes
BRUGERE Denis DDTM 44
DEVOT Franck DDCS 85
EVAIN Martine DREAL
MAROLLEAU Yannick DDTM 85
REGION PROVENCE ALPES COTE D’AZUR : 6 postes
COUPET-BOIVIN Fabienne DIRM
FERNANDES Renée-Charlotte DDT 04
LANO Maryse DREAL
MOURAND Jean-Marc DDTM 83
PEDUTO Karine DDTM 13
TULASNE Ludovic DDTM 13
MIGT 8 : 6 postes
AIRAUD-ANGELELLI Martine DM 972
EMONIDE Marie-Christine DEAL 972
MARIANNA Fabienne DEAL 973
MEVIZOU Marie-Claire DEAL 974
MIRADIJI Abdouroihamane DEAL 976
VADON David DEAL 976
ADMINISTRATION CENTRALE : 14 postes
BONDON Dominique SG
CHARPRENET (TIFEAU) Marie-Anne DGALN
CONCEPCION Lidia CMVRH
DANEY Isabelle SG/DAJ
DODEMAN Rachel CGDD
DOMY Christelle CMVRH
FLEUTRY My Tien SG
LOMBARD Nathalie DGITM
MORNEAU Jéréme DGITM
PFLUG Denis CGDD
PULCIAN Valérie STRMTG
REMY Claire CGEDD
VAN HAUWAERT Valérie CPII
WEILL Christa SG




CEREMA : 3 postes
BAUDET Aurélie DTecITM
GOIN Anne-Marie DTerCE
JULIEN Patricia DTerSO
ENIM : 1 poste
MOSSANT Philippe ENIM
IGN : 2 postes
GLORIOT Sylvie IGN
GUILLAUME Nicolas IGN
VNF : 3 postes
ARCAS Sylvie DT SO
KAPUTA Nathalie DT CB
MAGNIN Roland DT RS
HORS MINISTERE DIVERS : 3 postes
BAROSO Muriel DIRECCTE Occitanie
PELLETIER Delphine Parc national des Pyrénées
VAILHE Agnes IFSTTAR
SYNDICATS ET ASSOCIATIONS : 3 postes
PIRANI Lionel FNASCE
SARAFIAN Constantin CFDT
SARATI Raphaélle FEETS-FO

2. Tableau d’avancement au grade de secrétaire d’administration et de contréle du développement durable de classe
supérieure au titre de I'année 2017, spécialité CTT

10 postes au tableau d'avancement

REGION NOM PRENOM
AUVERGNE-RHONE-ALPES JUSSELME Guy
BOURGOGNE-FRANCHE- COMTE DE PAUW Philippe
BRETAGNE LEMANISSIER Pascal
CENTRE CAMINADE Philippe
GRAND EST GARY Alain
ILE-DE-FRANCE PICCOT Jean-Paul
NOUVELLE-AQUITAINE BORDES Olivier
OCCITANIE MASSA Noél
PAYS DE LA LOIRE CADIET Véronique
MIGT 8 COMORASSAMY Paul
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TABLEAU D'AVANCEMENT AU GRADE DE SECRETAIRE D'ADMINISTRATION ET DE CONTROLE DU
DEVELOPPEMENT DURABLE DE CLASSE EXCEPTIONNELLE AU TITRE DE L'ANNEE 2017

Assiette de promotion : 1396
Taux de promotion : 10%

Nombre de postes : 140 postes répartis de la maniére suivante

Concours professionnel : 47 postes

Tableau d'avancement : 93 postes, dont 81 pour la spécialité "administration générale" et 12 pour la spécialité
"contrble des transports terrestres"

Agents répondants aux conditions statutaires : 1383 agents (dont 1211 pour la spécialité "administration générale" et 172 pour
la spécialité "controle des transports terrestres")

3. Tableau d’avancement au grade de secrétaire d’administration et de contréle du développement durable de classe
exceptionnelle au titre de I'année 2017, spécialité CTT

12 postes
REGION NOM PRENOM
AUVERGNE-RHONE ALPES TUFFERY Christian
AUVERGNE-RHONE ALPES DUBOIS-DE-FRESNOY Alain
BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE FAUR Philippe
BRETAGNE FICHOU Emmanuel
GRAND EST REGENT Isabelle
HAUTS DE FRANCE BEAUGRAND Philippe
NOUVELLE AQUITAINE BIAVA Robert
NOUVELLE AQUITAINE DUSSAUZE Fabienne
OCCITANIE CICCONE Alain
PAYS DE LA LOIRE CORLER Alain
PACA LIBERACE Joélle
MIGT 8 FONSAT Alphonse

4. Tableau d’avancement au grade de secrétaire d’administration et de contr6le du développement durable de classe
exceptionnelle au titre de I'année 2017, spécialité AG

81 postes
NOM PRENOM SERVICE D’AFFECTATION
REGION AUVERGNE RHONE ALPES : 7 postes
BOYER Marie-Neige DIRCE
CHABRIER Jean-Marc DREAL




DUSSAP Anne DIRMC
GRACIA Thierry DDCS 63
LATRU Brigitte DDT 43
RENUY Elisabeth DDT 74
THIEBAUT Christine DDT 73
REGION BOURGOGNE FRANCHE COMTE : 4 postes
HENNEQUIN Evelyne DDT 90
HORS Corinne DDT 89
JANNET Didier DREAL
SEUROT Catherine DDT 70
REGION BRETAGNE : 4 postes
HADDAD Assia DREAL
HUBY Maryvonne DDTM 22
MARTIN Dominique DDTM 29
SAMSON Jean-Marc PREF 56
REGION CENTRE VAL DE LOIRE : 3 postes
ALPHONSE Sophie DREAL
CIBOT Christine DDT 18
FORTIN Pascale DDT 28
REGION GRAND EST : 6 postes
BAVOILLOT Marie-Blanche DDT 52
GOURGUES Martine DREAL
KAYSER Marie-Elisabeth DREAL
LEGER Marie-Noelle DDT 10
MATRY Colette DDT 68
UHRING René DDT 67
REGION HAUTS DE FRANCE : 4 postes
CANDELLIER Annick DDTM 62
DELBARRE Catherine DDTM 62
HENNION Cathy DDTM 59
PREAU Carole DIR Nord
REGION ILE DE FRANCE : 6 postes
BOUR Pascale DDT 78
DOS SANTOS Gabrielle DRIHL
FABRE Catherine DDT 95
MATTEI Régine DRIEA
TELEMAQUE Aude DDT 77
VIGNEAU Josette DRIEA
REGION NORMANDIE : 3 postes
DUVAL Yannick DDTM 50
NAY Francois DDTM 27
PETRON Pascal DDT 61
REGION NOUVELLE AQUITAINE : 7 postes
CULLIER Lucette DDT 24
GACHET Frédéric DIRM SA
LEJEAU Marie-Claude DDT 47
MALPEYRE Marina DDT 16




MARCHAL Joélle DIRCO
MARTIN Jean-Paul DDTM 17
SALVAN Anne DIRA

REGION OCCITANIE : 5 postes
BAJ-FRELIN Véronique DDTM 66
DE COUESSIN Amapola DDTM 11
DUVAL Sylvie DDT 81
GUEGADEN Christophe DDTM 34
LAIR Marie-Josée DDT 31
REGION PAYS DE LA LOIRE : 4 postes
CAPRON Yves DIRM NAMO
CHEVOLEAU Chantal DDTM 85
LE DILAVREC Yvane DDT 49
LEGEAY Sébastien PREF53/SIDSIC
REGION PROVENCE ALPES COTE D’AZUR : 5 postes

DROCHON Véronique DIRM
LEROUX Jean-Jacques DDTM 83

MENUSIER Dominique DDT 84

TAGLIAFERRI Catherine DDTM 13
VIGOUROUX-DUPARC Nathalie DDTM 06
MIGT 8 : 3 postes
BAGUET Laurent DMSOI (UT Mayotte)
HECMIL Lise DM 972
ICARE Yves DEAL 973
ADMINISTRATION CENTRALE : 11 postes
ANSTETT Agnes DGITM
BALTAZAT Murielle SG
DERAMMELAERE Carole ENTE
DUC Denis CMVRH
FABRE Nathalie SG
FRANCOIS Béatrice SG
LESCAFFETTE Philippe SG
LOTTHE Philippe SG
PENOT Sophie CGDD
TAZI Agnes SG
VICENTE Hélene CETU
CEREMA : 1 poste
BRUNET DUCOLOMBIER Colette ‘ DTerNC
ENIM : 1 poste
VANDAELE Martine ‘ ENIM
IGN : 1 poste
PISSAVIN Isabelle ‘ DRH
VNEF : 3 postes
DAVANTURE Patricia DT CB
HEBERT Catherine DT NE
HIMMER Genevieve DT BS

HORS MINISTERE DIVERS : 2 postes




DORET Jean-Marie Présidence de la République
JACQUES Gilbert ENTPE
SYNDICATS ET ASSOCIATIONS : 1 poste
GAU Joélle FNASCE
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5. Liste d’aptitude pour I'accés au corps de secrétaire d’administration et de contréle du développement durable au

titre de I'année 2017, spécialité AG

Flash

INE 2017704

Nom Prénom Service d’affectation
REGION AUVERGNE RHONE ALPES : 21 postes
ALLIE Jean-Yves DREAL
ANGLADE Michéle PREF 43
AUGER Régine DDT 03
BERGERON Gilles DDT 26
BERNADET Chantal DDT 74
CHAGOT Sylvie DREAL
DUBOIS PAGNON Francoise DDT 38
FLORIMOND Murielle DDCS 38
GONCALVES Dominique DREAL
JOVENIN Isabelle DDT 01
MARIE Colette DDT 43
MAZET Salima DREAL
REVEIL Ghislaine DIR CENTRE EST
RICROS Jeanine DDT 15
SCHMITT Béatrice DDT 42
TRINCAL Josiane DDT 43
VALADE Maryline DREAL
VALETTE Pascale DDT 07
VERGNON Sylvie DDT 73
VIAL Rose-Anne DDT 69
WAGNER Catherine DDT 38
REGION BOURGOGNE FRANCHE COMTE : 8 postes
BUIS Isabelle DDT 71
DANGIN Marie-France DDT 39
DEFAUX Chantal DREAL
FAIVRE Monique DDT 90
LASCORZ Dolores DDT 58
PERNOT Catherine DDT 39
SAVOY Marie-Christine DDT 71
SCHNEIDER Michelle DDT 89
REGION BRETAGNE : 11 postes
CLOLUS Marie-Jeanne DDTM 35
DELARETTE Claudine PREF 22
DOLLE Patricia DDTM 56




DUHEM Patricia DDTM 22
FRILAY Sylvie DDTM 35
HERVE Jocelyne DDTM 29
HUGON Valérie DREAL
MALASSIGNE Jean-Paul DDTM 35
MAUGUEN Viviane DDTM 29
SAINT-CAST Myriam DDTM 22
SEULIN Katia DIR OUEST
YZIQUEL-GLAHARIC Valérie DDTM 56
REGION CENTRE VAL DE LOIRE : 8 postes
BARDIN Brigitte DDT 18
DECKMYN Brigitte DDT 45
DESSI Fiorella DREAL
GRAJON Christine DDT 37
JEANNE DIT LEPAGE Nathalie DDT 28
PREGEANT Christine DDT 41
PROT Isabelle DDT 36
TACHAT Sandra DDCSPP 28
REGION CORSE : 3 postes
MARIOTTI David DDTM 2B
MORGENTHALER Guy DREAL
RONCAGLIONE Rémy DDTM 2A
REGION GRAND EST : 14 postes
BARAT Agnes DDT 10
BERNARD Laurence DDT 88
DA CUNHA Agnes DDT 52
DE MAGALHAES Delfina DREAL
DEL GRANDE Nelly DIR EST
GRETKE Eliane DDT 54
GULDNER Fabienne DREAL
JEHL Francois DDT 68
PROSS Corine DDT 57
REVERDY Elisabeth DDT 67
SCHILLO Nadine DDT 57
STEINMETZ Daniel DREAL
WANTZ Chantal DIR EST
ZANELLI Catherine DDT 08
REGION HAUTS DE FRANCE : 15 postes
BLIN Laurence DIR NORD
DELATTRE Jean-Sébastien DDTM 62
DI FIORE Vincent DDTM 80
DRUELLE Christelle DDTM 59
GIRARDET Audrey DDTM 62
GRAZDA Iréne DDT 60
LEGRAND Laurence DDT 60
MAUFROY Sylvie DREAL
MOUDIR Malika DREAL




OWCZARCZAK Arnaud DDTM 59
PRUVOT Christine DREAL
REZZOUK Karima DDTM 59
RIGAUT Nadine DDTM 59
RIVAL Elisabeth DDT 02
SAURA Marie-Claude DDT 02
REGION ILE DE FRANCE : 15 postes

AUBERVAL Dominique DDT 78
BABILON Karine DRIEA/UD 75
BENCHIHA Yasmina DRIHL
BERNARDIN-HAMOUCHE Pascale DDT 77
BLANPAIN Isabelle DRIEE
BROSSARD Patricia DRIEA/DIRIF
CAYEUX Brigitte DRIHL
ESTORGUES-MOREAU Martine DDT 91
FERRARESE Martine DRIEA/UD 94
KRUPENNINCK-COLIGNON Muriel DDT 77
LE TOULLEC Nadine DRIEA
MAZZUCATO Béatrice DRIEA
NOTIER Sabine DRIEA//UD 93
POSTROS Sylvie DRIEA
RAMAULLY Laurence DDT 95
REGION NORMANDIE : 11 postes
BOONE Annick DDTM 76
CAGNARD / VOISIN Véronique DIR NORD OUEST
CHEVALIER Corinne DDTM 76
CLEMENS Myriam DREAL
DAVOUST Annie DDT 61 SIDSIC
ESNEU Sylvie DIRM MEMN
JOLY Marie-Line DRAAF
CPCM

LEHEUP Anne-Marie DDTM 50

PISLARD Fabrice DDTM 50

PORTIER Josiane DDTM 27
SCHUTZ Lénic DDTM 14

REGION NOUVELLE AQUITAINE : 20 postes
ALIPHAT Véronique DREAL
BAIGORRI Maryse DREAL
BONNEAU Martine DDT 86
CARIAS Sylvie DDT 19
DARFEUILLE Corinne DDT 23
DEFRANCQ Colette DREAL
DUBE Sylvie DDTM 17

DUPLAA Eliane DIRM SA

LANDIER Pascal DDTM 33

LATAPPY Monique DDTM 40

LE JEUNE Roland DDTM 17




LEAU Bernadette DDT 79
MALEYRAT Christine DDTM 64
MARTIN Sylvie DREAL
PINEDRE Joélle DDT 47
POMMADERE Chantal DREAL
ROUX Josiane DDT 24
SANCHOT Christine DDTM 33
TESSIER Gilbert DDT 24
TOUCHARD Catherine DDT 16
REGION OCCITANIE : 17 postes
ARPIZOU Aline DDT 31
BOUYSSOU Patricia DDTM 11
CLADEL Alia DDT 48
FRANTZ Dominique DDTM 11
GIOANNI Véronique PREF 09
SIDSIC
GOT Paul DDT 09
GUEYTOU Marie-Chantal DREAL
HERBERT Béatrice DDTM 66
JOSSET-ETANCELIN Yolande DDT 31
LABEDENS Francoise DDT 65
LACOMME Sylvie DDT 81
LAFON Francine DDT 46
RABAUD Marie-André DDT 12
ROUQUETTE Christine DREAL
SEGURA Marie-Christine DDCS 30
SUDRES Régine DDT 12
VIDAL Jocelyne DDT 46
REGION PAYS DE LA LOIRE : 9 postes
DULION Annie DDTM 44
FLOCH Anne DIRM NAMO
GAUTIER Nathalie DREAL
GENEAU Nadine DDTM 85
HAUSERMANN Sylvie DDT 72
LEHOURS Yann DDTM 44
MENARD Roseline DDT 53
REPILLET Nathalie DREAL
SURUT Brigitte DDT 72
REGION PROVENCE ALPES COTE D’AZUR : 11 postes
BARTALONI Alain DREAL
CAILLAUD Sylvie DDTM 83
CHEBBAH Monia DDTM 06
CLOAREC Nathalie DDT 84
GAJA Annie DDTM 06
LAGARDE Martine DDTM 13
LAVERDURE Frédéric DREAL
MARTHOUD Chantal DDTM 83




MOEVUS Marcel DDTM 83
PAOLUCCI Michéle DDTM 13
ROCCHI Annie DREAL
MIGT 8 : 10 postes

CHAUBO Marcel DEAL 971
DUBARD Marie-Berthe DEAL 974
GASPARD Véronique DTAM 975
LAHAUT Yannick DEAL 971
LEDOUX Huguette DEAL 972
NUISSIER Joélle DEAL 972
PONTARY Michelle DEAL 971
SAMSON Patricia DEAL 976
TECHER Marie-Fabiola DEAL 974
VORBURGER Danielle Anne DEAL 976
Administration centrale : 20 postes
AUGER Marie-Anne SG/DAJ
BABA Mohamed Said SG/SPSSI
BERNARDIN Christine DGALN
CALLU Josiane DGALN
COLONDON Marie-Lourdes SG/DRH
CORBIN Gilda SG/DRH
CREMONA Francoise CGEDD
DUMOND Annie CMVRH CLERMONT FERRAND
ELKABAS Béatrice SG/DRH
FOUILLET Cathy (Catherine) CGDD
FRANZ Maurice DGITM
GARCIA Juan SG/SPSSI
GIQUEL Frangoise Cabinet
HERMENIER Joélle SG/DRH
RAMEAUX Francois CPII
SAUMADE Catherine SG/DAF
SCHITZ Marianne Cabinet
URBAIN Corinne ENTE VALENCIENNES
VEZINES Delphine Cabinet
vVOY Frangoise DGITM
CEREMA : 7 postes
ASSELINEAU Pascale Dtec ITM
BARRA Florence Dter Med
BELLONCLE Isabelle Dter NC
LEVEQUE Dominique Dter Ouest
NIEL-AUBIN Marie-Claude Dter SO
PIAZZOLI Marie-France Dter Med
TAGOURNET Sylvie Dter CE
ENIM : 3 postes
BOUVET Eliane ENIM
LAPLACE Marie-Claire ENIM
TOUDIC Sylvie ENIM




ENPC : 1 poste

ALCOUFFE | Catherine | ENPC
ENSA : 1 poste
MAURICE ‘ Marie-Christine ‘ Strasbourg
ENSM : 1 poste
BARDIN ‘ Dominique ‘ ENSM
ENTPE : 1 poste
AGATY LANDRY ‘ Gilberte ‘ ENTPE
IGN : 1 poste
MARECAR | Cader | IGN
VNF : 10 postes
BUREL Martine DT Str
DALBIN Genevieve DT SO
DAVE Jean-Claude DT NE
DUBOIS Evelyne DTRS
FALASCA Massimo DT BS
FIEVET Brigitte DT NpdC
GILLET Patricia DT CB
NOPPE Sylvie DT BS
RIFFLART Jean-Marc DT NpdC
TORCHE Lydie DT BS
PARCS NATIONAUX : 2 postes
GABIN Héléne PN des Pyrénées
MARRO Renée PN de Port-Cros
MINISTERE DE LI’INTERIEUR : 1 poste
BRANCHE | Stéphanie | DSCR
HORS MINISTERE : 1 poste
SELLIER ‘ Pascale ‘ FPT OUTREAU
SYNDICATS ET ASSOCIATIONS : 5 postes
CHARPRENET Jacques FEETS - FO
FERRAND Nadine ASCE
MICHEL Nicole CGCV
PUJOL Camille CGT
SOISSON Didier UNSA
LISTE COMPLEMENTAIRE : 20 postes
Rang Nom Prénom Service d’affectation
1 LAGIER Michel DDT 05
2 JEAN-MARIE René-Victor DEAL 973
3 JAEGER Isabelle DDT 78
4 UBERTY Chantal DIR CENTRE EST
5 TROIA Laurence CMVRH TOULOUSE
6 GRONNIER Véronique DDCS 60
7 LE CORNEC Chantal DDT 37
8 MERIENNE Jocelyne DDT 49




° GOUBIN Anne DIR OUEST
10 HEBERT Agnes DDT 52

" LECHEVALIER Karine DIRM MEMN
12 GIROIX Fabienne DIR CENTRE OUEST
13 ROCHETTE Bruno Siege

14 COLLON Marie-Francoise DDTM 34
15 BONJOUR Patrick DDT 01

16 PICARD Laurence DDTM 33
Ll QUESNEL Nathalie DREAL

18 BELLE Dominique DREAL

10 GRISON Catherine DDT 53

20 LECARPENTIER-PHELUT Viviane DREAL
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Noms Service Corps Service Grade et Grade et Date Avis de la | Observations
Prénoms d’origine Grade spécialité spécialité intégration | CAP
origine, date de prise en |d'intégration
et mode de charge
prise en
charge
BOUDHOULAL | Justice SACS DDCS 77 |SACDDCS |SACDD CS 1/4/2017
L Kévina 18/11/2016 AG AG
Détachement
FONTENEAU | Intérieur IPCSR 3¢ DRIEA SACDD CN |SACDD CN 01/04/17
Julie classe AG AG
1/4/2016
détachement
ROBIN Adeline | Affaires SACDD CN |DREAL SACDD CN |SACDD CN 01/04/17
Sociales 30/12/2015 |centreval |AG AG
Détachement | de loire
GRUMELARD | Intérieur SACDD CE |DRIEA SACDD CE |SACDD CE 01/05/17
Claude 01/05/16 DIRIF AG AG
Détachement
VERDAGUER | Intérieur SACDD CN |DDT 91 SACDD CN |SACDD CN 01/5/2017
Karine 01/05/16 AG AG
Détachement
TITULARISATIONS :
Noms Service Modalités Date de Date Corps Avis Avis CAP | Observations de la
Prénoms de recrutement | théorique de | Grade service CAP
recrutement titularisation | Spécialité
POTTIER TH 30/12/15 19/04/17 SACDD CN | Titularisation
Marianne AG
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CAP Mobilité 2017-9

SITE de I'UPSAE : http://unsa-upsae.syndicat.min-e2.fr/




Dbgj&i Q Seules les cotisations des adhérents assurent la vie du syndicat qui vous défend.
urable

UPSAE o BULLETIN D’ADHESION 2017

W gdw:mtion
NOM : PRENOM : GRADE :
Fonction :
Service :
Adresse Professionnelle :
Adresse Personnelle :
Tél. : FAX :

E-mail :

Bulletin a retourner a I’adresse :

DDT 38 UNSA/UPSAE a I’attention de Marie Héléne PICARD
17 bd Joseph Vallier BP 45 38040 Grenoble Cedex

accompagné de la cotisation annuelle de 38 € pour une premiére adhésion
ou de 58 € pour un renouvellement, au moyen d'un chéque établi a I'ordre de UNSA UPSAE

Merci d'en informer préalablement a I'envoi :

Marie-Héléne PICARD par courriel a I'adresse suivante : marie-helene.picard@developpement-durable.gouv.fr

REDUCTION D’'IMPOTS

Pour les salariés imposables

Les cotisations syndicales ouvrent droit a une réduction d'impét égale a 66 % de leur montant.
Ce dispositif existe depuis de nombreuses années.

Pour une primo adhésion de 38 €, ma cotisation syndicale me coiite finalement que 12,92 €

Pour un renouvellement de 58 €, ma cotisation syndicale me coiite finalement que 19,72 €

Pour les salariés non imposables,
Les cotisations syndicales ouvrent désormais droit a un crédit d’imp6t égal a 66% du montant de la cotisation versée.
Les salariés non imposables se verront verser un chéque correspondant aux 66 % de leur cotisation s'ils le signalent au moment

de la rédaction de leur déclaration d’imp6ét.

Pour une primo adhésion de 38 €, on me rembourse 25,08 €, coiit final de ma cotisation 12,92 €

Pour un renouvellement de 58 €,0n me rembourse 38,28 €, coiit final de ma cotisation 19,72 €

article 199 quater C du code général des impéts - article 35 de la loi de finances rectificative pour 2004 (n° 2004-1485 du 30 décembre 2004)
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